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ZARZADZENIE NR 47.2019
BURMISTRZA MIASTA i GMINY SOBOTKA
z dnia 16 kwietnia 2019 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorego organizatorem jest Gmina Sobotka
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2019 poz. 506), art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. 115)
w zwigzku z art. 1 pkt. 3, art. 5 ust. 3 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1252, 2215,z 2019 r. poz. 492, 534) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina Sobdtka”, stanowigce
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury,
ktory stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 47.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka
z dnia 16 kwietnia 2019 r.

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina Sobotka

§ 1. Zarzadzenie okre$la szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina Sobotka,
tj. Slezanskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Sobétce.

§ 2. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucj¢ wymieniong w § 1,
2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury,

3) roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci ( tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 351) poprzedzajgcy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz na umotywowany wniosek Sekretarza lub
Skarbnika Gminy.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkéw instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest
dyrektor.

4. Nagroda roczna wyplacana jest najpdzniej w terminie 3 miesi¢cy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

5. Poza nagroda roczna dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody z
zaktadowego funduszu nagréd.

§ 4. 1. Burmistrz Miasta i Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage
catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
§ 5. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:

1) realizowal zadania i cele ujgte w planie dziatalnosci na dany rok,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania;

4) wykazat si¢ osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

5) gospodarowat srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczgdny i zgodny z prawem,
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6) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.
2. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegélnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

2) prawidlows realizacj¢ zadan statutowych przez instytucj¢ kultury,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
4) zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkOw pracowniczych.

§ 6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnil funkcj¢ przez caly rok
obrotowy. Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi nieprzerwanie wigcej niz 6 miesigcy. :

§ 7. Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyl swoje obowigzki w sposob
stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8. 1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia Srodkéw na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 47.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Soboétka
z dnia 16 kwietnia 2019 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Sobétka

3. Data powierzenia stanowiska lub rozpoczg¢cia petnienia funkcji ...
4. Wysokos$¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres ..............coooooeiiiini,
5: Proponowans WmoKoSC BBV TOCTIEE ... o i siinirsssionssrinnseioks dsiassesnsansssorvernne

6. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.........................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

(Podpis Burmistrza)
Zalaczniki do wniosku:

1. Wyciag z protokotu Sesji Rady Miejskiej w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania  finansowego
instytucji kultury za rok, ktéry przyznawana jest nagroda.

2. Pisemne o$wiadczenie gldwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie
instytucji na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

3. Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, ktory przyznawana jest nagroda roczna.
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