ZARZADZENIE Nr 30.2Q19
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOBOTKA
z dnia 14 marca 2019r

w sprawie okresu przechowywania dokumentéw aplikacyjnych oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowiska urzednicze w
tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobétce

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art.15 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260, poz. 1669) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z
04.05.2016r., 5. 1)

Burmistrz Miasta i Gminy Sobétka zarzgdza co nastepuje:

§1.

Po zakonczonym procesie naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze osoby, ktore ztozyly dokumenty aplikacyjne i nie zostaly zatrudnione na w/w stanowiska,
moga odebra¢ zlozong dokumentacje osobiscie w pokoju nr 18 w Urzedzie Miasta i Gminy Soboétka,
mieszczacego si¢ w Sobdtce - Rynek 1, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu, w
terminie 14 dni liczac od daty uplyniecia 3- miesigcznego okresu od zakonczonego naboru.

§2.

Po uptywie wskazanego terminu i nie odebraniu dokumentéw, zostang one komisyjnie zniszczone.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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