
ZANZĄDZENIE Nr 99.2020
BURMlsTRzA MlAsTA l GM|NY soBoTKA

z dnia 24 sierpnia 2020r

w sPrawie Regulaminu wyboru w Urzędu Miasta i Gminy Sobótka przedstawicieti
pracowników na potrzeby współdziałania z Pracodawcą

Na podstawie art. 23713a Kodeks Pracy ( t.j. Dz. tJ. z 2020r.poz.1320 ) w związku
z art.7 ust. 1,4 i4a Ustawy o Pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. tJ. z ztj2or,
Poz. 1342) oraz art.33 usf, 3 i 5lJstawy z dnia 8 marca 1990 r. o samórządzie gminnym
( t.j. Dz. U. z 2020 r, poz. 713 z późn. zm. )

zarządzam, co następuje :

§1

W celu wykonania ustawowych obowiązków współdziałania pracodawcy
z Przedstawiclelami pracowników wprowadzam Regulamin wyboru w Urzędzie Miasti
i Gminy Sobótka przedstawicieli pracowników stanowiący załącznikdo zarządzenia.

§2

Przedstawiciele pracowników wybierani są w celu współdziałania z pracodawcą
w PrzYPadkach wymaganych przepisami prawa pracy, a w szczególności dokonywania
w imieniu pracowników uzgodnień i konsultacji w zakresie wyboru instytucji finańsowej
z którą zostanie podpisana umowa o zarządzanie i prowadzeńie PracownicŻych planów
Kapitałowych.

§3

WYkonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy Sobótka.

§4

Zarządzenie wchodzi w zycle z dniem podpisania,





Załącznik do Zarządzen ia n r 99.2020
Burmistrza Miasta i Gminy Sobótka

z dnia 24 sierpnia 2020 r.

Regulamin wyboru w Urzędu Miasta i Gminy Sobótka
przedstawiciel i pracown i ków

§1
Przedstawiciele pracowników wybierani są w
podczas konsultacji z pracodawcą gdy przepisy
ws półdzia łania z przedstawicielam i pracown i ków.

5) komisji wyborczej - oznacza trzech
zatrudnionych w Urzędzie, wyznaczonych
pracowników Urzędu,

celu reprezentowania pracowników
prawa pracy przewidują obowiązek

wskazanych przez pracodawcę pracowników
do przeprowadzenia wyborów przedstawicieli

§2
llekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzędzie - oznacza to Urząd Miasta i Gminy Sobótka,
2) PracodawcY - oznacza to Urząd Miasta i Gminy Sobótka, jako podmiot zatrudniający
pracowników, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy sobótka,
1) Przedstawicielach pracowników oznacza to osoby- zatrudnione w Urzędzie,
bez względu na podstawę zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy, wyłonione 
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Pracowników do ich reprezentowania w celu współdziałanń z pracodawcą
w przypadkach wymaganych przepisami prawa pracy,
3) regulaminie - oznacza to regulamin wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Miasta
i Gminy Sobótka,
4) wYborcY - oznacza osobę zatrudnioną przez pracodawcę w Urzędzie, bez względu
na Podstawę zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy, dokońują wyboru przeostańiiieti
pracowników Urzędu,

5) kandYdacie - oznacza osobę zatrudnioną przez pracodawcę w Urzędzie, zgłoszonąna PiŚmie komisji wyborczej przez co najmniej 5 
- 

pracowników - 
Urzędu

na przedstawiciela pracowników Urzędu

§3
Pracodawca zawiadamia wszystkie zatrudnione w Urzędzie Miasta i Gminy Sobótka
osobY o koniecznoŚci przeprowadzenia wyborów przedstawiciell prócowników
oraz o terminie ich przeprowadzenia poprzez zamieszczenie stosownej informacji

BuR

w miejscu ogólnie dostępnym w siedzibie pracodawcy.
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Wybory są powszechne, § 4

1) CzYnne prawo wyborcze przysługuje każdej osobie zatrudnionĄ przez pracodawcę,
lelwzględu na podstawę zatrudnienia orazwymiar czasu pracy.
2) Bierne Prawo wyborcze przysługuje każdej osobie zatrudnion Ą przez pracodawcę,
bezłvzględu na podstawę zatrudnienia orazwymiar czasu pracy.
3) WYbory są równe. Wyborcy biorą udział w wyborach na iównych zasadach. Każdej
osobie zatrud n io n Ą przez pracodawcę p rzysłu g uje jeden głos.
4) WYbory są bezpośrednie. Wyborcy wybieiają trzeĆh przedstawicieli pracowników
bezpośrednio spośród zgłoszonych kandyOaiOw.
S)Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym.

§q
Wybory przeprowadza się na koszt pracodawcy.

§6
1) WYbory Przedstawicieli pracowników przeprowadza komisja wyborcza składająca
się z 3 pracowników wskazanych przez pracodawcę,

2) Komisja wYkonuje czynności wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§7
1) KandYdatami mogą zostać osoby zatrudnione przez pracodawcę, które zostały
zgłoszona przez co najmniej 5 osób zatrudnionych przezpracodawcę.
2) KandYdatów na przedstawicieli pracowników mozna zgłaszać do komisji wyborczej
nie Później niz na 3 dni robocze przed wyznaczonym przez pracodawcę tórmineń
wyborów.
3) KandYdatów zgłasza się na piśmie. W celu zgłoszenia kandydata należy przedłożyc
komjsji wyborczej co najmniej 5 podpisów osób, o ttórych mowa w ust. 1.
4) KandYdatów nie może być więcej niz 5. W przypadku zgłoszenia większej liczby
kandYdatÓW, Prawo kandydowania przysługuje tym z nich, któ-rych kandyditura 

-zostałó

zgłoszona plzez największą liczbę osób.
5)W PrzYPadku zgłoszenia tylko trzech kandydatów zostają oni powołani
na przedstawicieli pracowników bez przeprowadzania głbsowania.
G)KandYdaci wYrażĄą zgodę na kandydowanie stłaOaląc stosowne oświadczenie.
wzór oświadczenia stanowi załączniknr 1 do niniejszego rąulaminu,

§8
1).WYborcY mog.4 oddać głos poprzez wrzucenie kańy do głosowania do urny
wYborczej. Wazny będzie głos oddany poprzezwrzucenie rarty oo jłosowania
do urny wyborczej.
2) Głosowanie poprzez wrzucenie kańy do głosowania do urny wyborczej odbywa
się w następujący sposób:

- wyborca stawia znak ,,X" przy nazwiskach wybranych 3 kandydatów;
- W PrzYPadku Postawienia przez wyborcę znaku ,,X" przy nazwiskach więcej
niz 3 kandYdatów albo niepostawienia znaku ,X" przy- nazwisku żadnegó
z kandydatów, głos jest nieważny.
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§9
1) Na przedstawicieli pracowników zostają wybrani kandydaci, którzy otrzymali
największą liczbę głosow.
2) Jezeli w wyborach wzięło udział więcej niź 3 kandydatów i dwóch z nich otrzymało
równą liczbę głosów zajmując trzecie miejsce, zarządza się wówczas drugą turę
głosowani a z udziałem kandydatów, którzy otrzymali równą liczbę głosów.
3) Jeżeli w drugiej turze kandydaci otrzymają równą liczbę głosów, o wyborze rozstrzyga
l osowa n ie p rze prowadzon e przez kom isj ę wybo rczą,
4) Jezeli w wyborach wzięło udział 5 kandydatów i otrzymali oni równą liczbę głosów,
nie zarządza się drugiej tury głosowania. W takim przypadku o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisję wyborczą. To samo dotyczy sytuacji, w której
w wyborach wzięło udział 4 kandydatów i otrzymali oni równą liczbę głosow.
5) Komisja wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania.
\Nzór protokołu stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
6) Komisja wyborcza wydaje zaświadczenie o wyborze przedstawiciela pracowników,
Wzór zaświadczenia stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
7) O wyniku wyborów komisja wyborcza informuje pracodawcę i pracowników w drodze
pisemnej informacji, która winna zostać umieszczona w miejscu ogólnie
dostępnym w siedzibie pracodawcy.

§10
Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania.
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Załącznik nr 1 Regulaminu wyboru w Urzędzie Miasta
i G miny Sobótka przedstawiciel i pracownikow

(imię i nazwisko pracownika)

oŚwlłoczENlE
Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela
pracowników Urzędu Miasta i Gminy Sobótka wybieranego w celu wspołdziałania
z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa pracy, a w szczególności
dokonywania w imieniu pracowników uzgodnień i konsultacji w zakresie wyboru instytucji
finansowej z którą zostanie podpisana umowa o zarządzanie i prowadzenie
Pracowniczych Planów Kapitałowych.

sobotka, dnia

(podpis)





Załącznik nr 2 Regulaminu wyboru w Urzędzie Miasta
i G miny Sobótka przedstawicieli pracowników

PROTOKOŁZGŁOSOWANIA

1, Głosowanie przeprowadzono w dniu

2, Pracownicy Urzędu Miasta i Gminy Sobótka głosowali w pokoju nr ,.....

w godzinach od .....,,.. do

Liczba uprawnionych do głosowania wyniosła

3. Łączna liczba oddanych głosów wyniosła
4. Na poszczegolnych kandydatów oddano następującą liczbę głosówwaznych:

1.

2.

3.

4.

5.

5, Komisja stwierdza, ze największą liczbę głosów uzyskali, a zarazem zostali

wybrani na przedstawicieli pracowników:

1.

2.

o.

1.....

2. ... ,

3. .,. ,

(podpisy członków komisj i wyborczej)

ffi;"





a

Załącznik nr 3 Regulaminu wyboru w Unędzie Miasta
i G miny Sobotka przedstawicieli p racowników

WZOR ZAŚWADCZEN|A O WYBORZE W URZĘDZ\E MIASTA l GMINY
SOBÓTKA PRZEDSTAWICIELI PRACOWN|KOW

1.

2.

3.

Komisja stwierdza, że w wyniku vvyborów przeprowadzonych w dniu

zostali wybrani wskazani ponizej pracownicy:

na przedstawicieli pracowników reprezentujących pracownikow z pracodawcą w celu
współdziałania z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa pracy,
a w szczególności dokonywania w imieniu pracowników uzgodnień i konsultacji w zakresie
wyboru instytucji finansowej z którą zostanie podpisana umowa o zarządzanie
i prowadzenie Pracowniczych Planów Kapitałowych,

(podpisy członków kom isj i wyborczej)

sobótka, dnia

1.

3.
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