Zarzadzenie Nr 22.2020
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka
z dnia 9 marca 2020r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2019r., poz.506 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta i Gminy Sobétka, stanowigcym zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 137.2018 Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka z dnia 30 listopada 2018r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) § 6 ust.2 otrzymuje brzmienie:

a)Burmistrz—symbol komérki organizacyjnej B,

b)Zastepca Burmistrza—ZB,

c)Sekretarz—SK,

d)Skarbnik—S,

e)Urzad Stanu Cywilnego—USC,

f)Informatyk—,

g)Pelnomocnik ds.Informacji Niejawnych-IN,

h)Referat Spraw Spolecznych—RSS,

i)Referat Oswiaty i Promocji—ROiP,

j)Referat Podatkéw i Optat—RPiO,

k)Referat Finansowy-RF,

I)Referat Inwestycji i Gospodarki Komunalnej—RIiGK,

hReferat Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa—RGNiR.

§2. W zalgczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Sobétka
w zadaniach merytorycznych realizowanych przez poszczegdlne komérki organizacyjne
1) w Referacie Spraw Spotecznych skresla si¢ zadania w punktach 33-49,51-52;
2) w punkcie 62 wyraz ,lotus Notes’ zastgpuje si¢ nazwa ,FElektroniczny Obieg
Dokumentow e-Obieg’;
3) w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej dodaje sie¢ pkt 33 zadanie
w zakresie organizacji wyboréw do organéw jednostek pomocniczych;
4) w Referacie Os$wiaty i Promocji dodaje si¢ pkt 35 zadanie w zakresie obstugi
merytorycznej systemu powiadamiania mieszkancéw Gminy;
5) dodaje si¢ samodzielne stanowisko: Pelnomocnik ds. Informacji Niejawnych.
Zadania Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych:
1.Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;
2.Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;
3.Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlno$ci szacowanie
ryzyka;
4.Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialéw i1 obiegu dokumentow;
5.0pracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w
razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;
6.Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;



7.Prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

8.Prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe w jednostce

organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do

dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia

bezpieczenstwa lub je cofnigto;

9.Przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o ktérych mowa w art. 73 ust. 1,

danych, o ktérych mowa w art. 73 ust. 2, 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji

niejawnych, a takze oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub

wobec ktorych podjeto decyzjg o cofnigeiu poswiadczenia bezpieczenstwa.

10. Zgtaszanie wnioskow w zakresie potrzeb swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz

obronnego przygotowania terenu i ludnosci.

11. Przygotowanie sit, Srodkéw i urzadzen do realizacji przedsiewzie¢ stuzacych do ochrony

zycia i zdrowia ludnosci.

12.Nakladanie na mieszkaficow obowigzku wykonywania $wiadczen osobistych

1 rzeczowych na rzecz obrony kraju, zwalniania ich z tego obowiazku oraz prowadzenia

ewidencji wykonywanych $wiadczen.

13. Nadzor, planowanie i organizacja zadan, szkolen i ¢wiczen z zakresu Obrony Cywilne; .

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z dostarczeniem $rodkéw przewozowych na rzecz

wojska.

15. Prowadzenie rejestracji i ewidencji przedpoborowych mezczyzn, ktérzy w danym roku

kalendarzowym ukonczyli 18 rok zycia.

16. Biezgce aktualizowanie rejestru przedpoborowych.

17. Wspétudziat w prowadzeniu komisji kwalifikacyjnej do wojska a w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie alfabetycznych wykazéw poborowych rocznika podstawowego,

b) poszukiwanie poborowych, ktérzy nie zglosili si¢ do komisji kwalifikacyjnej, w przypadku

stwierdzenia niestawiennictwa nieusprawiedliwionego-kierowania spraw do Policji.

18. Organizowanie akcji kurierskie;j.

19. Wykonywanie zadan zwigzanych z uzupelnieniem sit zbrojnych.

20. Zatatwianie spraw zwigzanych z oczyszczaniem terenéw z niewypatéw, niewybuchow

1 innych przedmiotéw niebezpiecznych.

21. Zapewnienie:

a) wyposazenia, utrzymania, wyszkolenia i zapewnienia gotowosci bojowej jednostek

ochrony przeciwpozarowe;j,

b) bezptatnego umundurowania cztonkom ochotniczej strazy pozarnej,

¢) ubezpieczenia w instytucji ubezpieczeniowej czlonkéw ochotniczej strazy pozarnej

i mlodziezowej druzyny pozarnicze;.

22. Realizacja zadah w zakresie zapewnienia ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony

gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publiczne;.

23. Przeprowadzanie przegladow z zakresu ochrony przeciwpozarowej, nadzorowanie

funkcjonowania ochotniczych strazy pozarnych.

24 Koordynowanie spraw dot. przepisow RODO.

25. Opracowanie planéw zabezpieczenia medycznego gminy oraz wspolpraca z lokalnymi

placéwkami stuzby zdrowia.

26. Inicjowanie i powadzenie kampanii i programéw profilaktyki zdrowotne;.

27.Zadania w zakresie realizacji zarzadzania kryzysowego.

§ 3. Zmienia si¢ zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
Sobotka.

§ 4.Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020r. BU R B

mgr MiNosiaw .




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

SCHEMAT ORGANIZACYINY
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