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ZARZADZENIE NR 1%%2019
BURMISTRZA MIASTA i GMINY SOBOTKA

z dnia OXI grudnia 2019 r.

w sprawie Aneksu nr 1 do Regulaminu Pracy w Urze¢dzie Miasta i Gminy Sobétka

Na podstawie art. 104, art. 104", art. 104° ust 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1040 z pézn. zm.) art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 2008 roku o
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pdzn. zm.), art. 42 ust. | ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania Aneks Nr 1 do Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta i Gminy
Sobétka, stanowigcy zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikom Referatéw w
Urzedzie Miasta i Gminy Sobdtka
§3.

Niniejszy Aneks Nr 1 do Regulaminu Pracy podlega ogtoszeniu poprzez przestanie poczta
elektroniczng do Kierownikdéw Referatow.

§ 4.

Zobowigzuje¢ Kierownikéw Referatéw do przekazania i zapoznania sie z Aneksem Nr 1 do
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Sobdtka przez wszystkich pracownikéw
Referatu.

§ 5.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z tym, Ze Aneks do Regulaminu pracy
zacznie obowigzywa¢ po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety.
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Zatacznik do Zarzadzenia nri%2019
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka z
dnia 02 grudnia 2019r.

ANEKS NR 1
DO REGULAMINU PRACY URZEDU MIASTA I GMINY SOBOTKA

1.W Rozdziale VI ,,Czas pracy” w § 31 dopisuje si¢ pkt 7 i otrzymuje on
brzmienie:

Na mocy odrebnego porozumienia w Urzedzie Miasta i Gminy Sobotka w stosunku do
pracownikow:

1) dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzenia ruchomego rozkladu czasu pracy, ktory
przewiduje rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym
rozkladem sg dla pracownika dniami pracy;

2) w ramach ruchomego rozktadu czasu pracy wykonywanie pracy w tej samej
dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3) wykonywanie pracy zgodnie z ruchomym rozkladem czasu pracy nie moze
narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.”




