ZARZADZENIE NR 13.2021
BURMISTRZA MIASTA | GMINY SOBOTKA
z dnia 12 lutego 2021 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury oraz wzoru whiosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy 2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdin. zm.) oraz art. 10 ust. 1, 1b, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu 0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz .U.z 2019 r. poz. 2136)

zarzqdza sie, co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie okresla szczegGtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla kt6rych organizatorem jest Miasto i Gmina Sobdtka oraz wzor
whniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.
1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz Miasta i Gminy Sobdtka.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury,
ktéry petnit swojg funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29

wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci ( t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 217 z pdzn. zm.).

§3.
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi w zaleznosci od osiggnietych wynikéw
finansowych i stopnia realizacji zadan.
2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli
instytucja kultury:

1) poprawita wyniki finansowe na przykfad poprzez wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwiekszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow dziatalnosci lub poprawe
ptynnosci finansowej, zmniejszenie zadtuzenia;

2) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest
nagroda;

3) prawidtowo i efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki oraz rocznego
planu dziatalnosci;

4) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

5) wykazata sig osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury w tym realizowata zatozenia
umowy w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych samorzadowej instytucji kultury.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jezeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.

§4.
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana uprawnionemu, ktory zajmowat swoje stanowisko przez
caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposob powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej, albo z ktorym nie rozwigzano umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.







§5.
Wysoko$¢ przyznanej nagrody rocznej dla Dyrektora ma charakter uznaniowy i nie moze przekraczac
wysokosci jednego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego z wytaczeniem wynagrodzenia za czas
niezdolnoéci do pracy i zasitkéw ZUS, jakie Dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§ 6.
1. Wniosek o nagrode roczng dla Dyrektora samorzadowej instytucji kultury sktada Gtowny Ksiggowy
Instytucji Kultury Sekretarzowi Gminy w terminie do 1 miesigca od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.
2. Komisja w sktadzie:
1) Skarbnik Gminy — przewodniczacy,
2) Sekretarz Gminy — czfonek,
sprawdza wniosek pod wzgledem merytorycznym i finansowym oraz opiniuje go.

§7.
Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest Dyrektorowi instytucji
kultury pisemnie.

§8.
Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do jednego miesigca od dnia ztozenia wniosku o nagrode
roczng dla Dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

§9.

Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

§ 10.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 13.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka
z dnia 12 lutego 2021 r.

Sobdtka, dnia .eeeveeineiiienennns

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ za roK ....ccoeveuveseee:

...........................................................

( dane wnioskodawcy)

...........................................................

( adresat wniosku)

1. Imie i nazwisko Dyrektora inStytuC)i KUITUIY: wo... it s e
2. Data objecia stanowiska Dyrektora instytucji KUITUFY? ..o e
3.Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku obrotowym poprzedzajgcym
przyznanie Nagrody: ... zt brutto.

4.Proponowana kwota nagrody rocznej ...........oee.... zH brutto, (STOWNI€..c.c.cviviciriicrercn i

..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Zataczniki do wniosku:
1. Dokument zatwierdzajacy roczne sprawozdanie finansowe za rok, za ktdry przyznawana jest
nagroda roczna (kopia).







2. Pisemne oéwiadczenie gtownego ksiegowego  jednostki 0 zabezpieczeniu $rodkow
finansowych w budzecie instytucji kultury na wypfate nagrody rocznej.

3. Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego  jednostki o wysokosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda.

4. Pisemne oéwiadczenie gtéwnego ksiegowego jednostki o terminowym regulowaniu przez
instytucje kultury zobowigzan publicznoprawnych.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZIA

Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka w sprawie przyznania nagrody rocznej:

1. Przyznaje nagrode roczng W WySOKOSCI: cc.uuucrenmvmsiinssessenssmnssunsinnes zt brutto

sfownie *

..................................................................................................................................................................

2. Nie przyznaje nagrody rocznej*.

...........................................................

( data i podpis Burmistrza)

* niewtasciwe skresli¢







