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Pan Zbigniew Lech

Prezes

Miejskiego Klubu Sportowego ,,Sleza"
w Sobdtce

z siedziba przy al. Sw. Anny 12

Burmistrz Miasta i Gminy Sobétka dzialajac na podstawie art. 17 ustawy z 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 ze zm.), dalej
nazywanej ustawa odpp, oraz w zwiazku z § 7 umowy nr 1 z 25 lutego 2010 r., przeprowadzit w
Miejskim Klubie Sportowym ,,Slgza", dalej nazywanym MKS, w okresie od 7 lipca do 18 sierpnia
2010 r., kontrolg i oceng¢ realizacji zadania publicznego oraz prawidtowos¢ wykorzystania i
rozliczenia dotacji wspierajacej ze srodkéw publicznych za okres I pétrocza 2010 r., przydzielonej
przez Urzad Miasta i Gminy w Sobdtce na zadanie: ,,Dziatalno$¢ szkoleniowa w zakresie pitki
noznej oraz umozliwienie mieszkancom gminy Sobdtka udziatu w zawodach i rozgrywkach
sportowych".
Celem kontroli bylo sprawdzenie zgodnosci postgpowania z obowigzujacymi przepisami w
zakresie okre§lonym w przepisie art. 17 ustawy odpp, tj. zagadnienia stanu realizacji zadania,
efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania oraz prawidtowos$ci wykorzystania srodkow
publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania i prowadzenia dokumentacji okreslonej w
przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

Ustalenia kontroli opisano w protokole podpisanym bez zastrzezen, co do zawartych w nim
ustalen, przez Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, a jeden egzemplarz protokotu wrgczono w dniu
podpisania, tj. 18 sierpnia 2010 r., Prezesowi MKS w Sobdtce - Zbigniewowi Lechowi.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze MKS spetnial wymogi uprawniajace do otrzymania
dotacji wspierajacej na podstawie przepiséw ustawy o odpp. Réwniez oferta zostata sporzadzona
wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego
wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. Nr 264 poz.2207), z tym ze nie dotaczono wymaganego bilansu, rachunku wynikéw lub
rachunku zyskéw i strat oraz informacji dodatkowej za rok poprzedni, co byto spowodowane
prowadzeniem w poprzednim roku uproszczonej dokumentacji ksiggowe;j.

Zaniepokojenie budzi réwniez niedocenianie znaczenia posiadania prawidlowo
opracowanych przepiséw wewngetrznych wydanych przez Prezesa Klubu i Walne Zebranie
Czltonkéw Klubu oraz przestrzeganie ich, prawidlowo prowadzonego przez stuzby finansowe
nadzoru nad dokumentowaniem biezacych wydatkéw oraz prawidlowo ustalonych rozwiazan
organizacyjnych, a takze zaniechanie dzialan w kierunku pozyskania wilasnych s$rodkéw
finansowych w zadeklarowanej kwocie, po otrzymaniu dotacji.

Intencja moja, jako Burmistrza nie jest likwidacja lub doprowadzenie do likwidacji MKS,
albo do zawegzenie jego dziatalno$ci, ale osiagnigcie stanu zgodnego z prawem w dziatalnosci
wedlug zasad gospodarno$ci i oszcz¢dnego wydatkowania Srodkéw publicznych z osiagnigciem
zaktadanych celéw oraz pobudzenie zarzadu, treneréw, zawodnikow, a takze sponsoréw i
dziataczy spotecznych do czynnych dziatan w kierunku osiagnigcia jak najlepszych wynikéw
sportowych oraz integracji spoteczno$ci lokalnej wokdt sportu i w duchu poszanowania
przeciwnikow. Oczekuj¢ réwniez szeroko zakrojonych dziatan zarzadu, trenerdw i dziataczy
MKS, na réwnolegle z Programami Przeciwdziatania Alkoholizmowi, czynne realizowanie
wdrazania zasad walki z alkoholizmem, nikotynizmem oraz narkomania.

Jednak analizujac uchybienia i nieprawidtowosci nizej opisane, ustalone podczas kontroli,
nie widz¢ mozliwosci 1 szansy na zrealizowania zaplanowanego programu przez obecny sktad
Zarzadu MKS i zeby nie zosta¢ posadzonym o niegospodarne zarzadzanie sSrodkami publicznymi
lub ich trwonienie, wstrzymuj¢ wyplat¢ drugiej transzy dotacji wspierajacej do czasu wyboru



nowego kompetentnego i zaangazowanego w krzewienie sportu i realizowanie dziatalnosci
sportowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, zarzadu.
Uchybienia i nieprawidlowosci wystapity w nizej opisanych zakresach dziatalnosci MKS:

W zakresie spraw organizacyjno-prawnych i kontroli wewnetrznej.

Funkcjonujacy w MKS Statut uchwalony w styczniu 1994 r., pomimo ze byl zmieniany
dwukrotnie, nie zostal dostosowany do stanu faktycznego Klubu, bowiem zawierat zapis o
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, a takiej nie prowadzil, oraz nie byt przestrzegany w
zakresie nazewnictwa przy obsadzaniu stanowisk w Zarzadzie, co narusza przepisy § 14 ust. 1
tegoz Statutu, przepisy art. 7 ust. 2 i art. 62 ust. 3 ustawy z 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizyczne;j
(Dz. U. z 2007 r., Nr 226 poz. 1675 ze zm.) oraz przepisy ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 79 poz. 855 ze zm.). Statut nie byt réwniez
przestrzegany w zakresie zaciggania zobowigzah i skladania o§wiadczen woli, co miato miejsce
przy podpisaniu umowy z trenerami oraz z biurem rachunkowym (§ 27 ust. 3) oraz dotrzymywania
termindw Walnego Zebrania Czlonkéw Klubu, itp. Spowodowalo to, ze zamiast skarbnika,
sekretarza i kierownika sekcji pitki noznej Walne Zebranie Cztonkéw Klubu 11 stycznia 2008 r.
(ostatnie jakie zwotano, co jest sprzeczne z przepisem § 18 ust. 2 Statutu) zatwierdzito funkcyjny
sktad Zarzadu sktadajacy si¢ z trzech wiceprezeséw, i taki sktad niezgodny ze Statutem MKS
przekazano do Krajowego Rejestru Sadowego. W sktadzie tym nie wskazano dokumentem,
odpowiedzialnego za finanse i ewidencj¢ ksiggowa MKS. Nie przypisano réwniez praw i
obowiazkéw do poszczegdlnych funkc;ji.

Poniewaz MKS nie posiadal wiasnego obiektu oraz zaplecza sportowego, dziatalnosé
statutowa realizowal wykorzystujac bezumownie i nieodptatnie obiekty Osrodka Sportu i
Rekreacji w Sobdétce. MKS nie wystgpowal do Burmistrza o ustalenie zasad korzystania i
gospodarowania z obiektéw OSiR, zasad wspolpracy z kierownictwem OSiR oraz
zalegalizowanie stanu prawnego uzyczenia majatku Miasta i Gminy.

MKS nie posiadat dokumentacji opisujacej zasady (politykg) rachunkowosci,
zaktadowego planu kont, instrukcji obiegu dokumentéw ksiggowych, zasad inwentaryzacji, itp., co
jest sprzeczne z przepisem art. 4 i 10 ustawy o rachunkowo$ci oraz przepisem § 2 ust. 6
rozporzadzenia z 15 listopada 2001 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci dla niektérych
jednostek niebedacych spétkami handlowymi, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. Nr 137 poz. 1539 ze zm.).

W zakresie finansowania zadania.

W I pétroczu 2010 r. MKS w realizacj¢ zadania zaangazowal 29 % planowanych na ten
okres wlasnych srodkéw finansowych, tj. kwotg 1.603,97 z1, co jest sprzeczne z przepisem § 3 ust.
2 umowy nr 1 1 podlega sankcjom okreslonym w § 9 ust. 4 lit.,,a" tejze umowy, polegajacym na
proporcjonalnym zmniejszeniu wysokosci dotacji wspierajacej do kwoty 5.801 zi.

Réwniez zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania o 22,9 %, tj. o udziat w treningach i
rozgrywkach 22 junioréw mtodszych, podlega sankcjom wynikajacym z przepisu § 9 ust. 4 lit.,,b"
umowy nr 1, tj. proporcjonalnemu zmniejszeniu dotacji o kwote 4.583 zt.

Nie wyznaczenie cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za finanse i obstuge ksiggowa MKS
oraz brak jakiegokolwiek nadzoru spowodowalo, ze przy sporzadzaniu dokumentacji
rozliczeniowej zaangazowania $rodkéw finansowych w zadanie nie dolozono nalezytej
staranno$ci i zestawienie faktur i rachunkéw zaptaconych z dotacji wspierajacej przediozone do
kontroli, bylo niezgodne ze sprawozdaniem cz¢sciowym za ten sam okres o kwote 4.546,99 zt
srodkéw finansowych wtasnych MKS oraz kwotg 1.209,82 zt dotacji wspierajacej. Oprécz tego w
obu dokumentach wystapil btad rachunkowy zawyzajacy sume¢ wyplat ekwiwalentéw
sedziowskich i obserwatoréw o kwotg 396,60 zt, ktéry spowodowal niedobdr o t¢ kwotg na
rachunku bankowym (na 30 czerwca 2010 r. MKS posiadat 1209,82 zt) oraz zmniejszenie
rozliczenia dotacji wspierajacej do kwoty 18.393,58 zi. Tymczasem z ewidencji ksiggowe;j
wynikato, ze na rachunek bankowy wplyngto 21.603,97 zi, a wydatkowano 20.598,52 zt i na
koniec okresu rozliczeniowego MKS posiadal 1.005,45 zl, co byto sprzeczne z wyciagiem
bankowym od nr 27 do nr 28 oraz bylo spowodowane manipulowaniem fakturami oraz nie
prowadzeniem na biezaco ksiag rachunkowych.

Prowadzenie w poprzednim roku uproszczonej dokumentacji ksi¢gowe;j, jest naruszeniem
przepiséw ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 ze
zm.), w zwiazku z przepisem § 2 rozporzadzenia Min. Fin. z 15 listopada 2001 r. w sprawie



szczegllnych zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek niebedacych spétkami handlowymi,
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 137 poz. 1539 ze zm.), a nie dotaczenie
do oferty bilansu, rachunku wynikéw lub rachunku zyskéw i strat oraz informacji dodatkowej za
rok poprzedni jest nie zgodne z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. (Dz.
U. Nr 264 poz. 2207).

W zakresie stanu realizacji zadania.

W zakonczonej w czerwcu rundzie wiosennej w sezonie pitkarskim 2009/2010 zajgcia
treningowe w okresie przygotowawczym i okresie startowym druzyn: orlikéw, mtodzikéw,
junioréw starszych i senioréw, odbywaly si¢ w terminach odbiegajacych od ustalonych w
harmonogramie zaj¢¢, co byto sprzeczne z przepisem § 3 ust. 2 umowy nr 1, a zajgcia orlikdw i
miodzikéw oraz junioréw, zaplanowane w styczniu i lutym, nie odbywaty si¢, poniewaz treningi
tej grupy zawodnikéw rozpoczely sie dopiero w marcu, o czym Zarzad MKS sktadajac w lutym
ofertg, w ktdorej poSwiadczyt nieprawdg, musiat wiedzie¢. Réwniez zaplanowany w treningach i
rozgrywkach udziat 22 junioréw mtodszych nie byt realizowany.

Druzyny junioréw starszych i senioréw nie osiagngly awansu sportowego do ligi
okrggowej (wojewddzkiej), poniewaz seniorzy zaj¢li IV miejsce, a juniorzy starsi, po weryfikacji
DZPN z 20 lipca 2010 r., zaje¢li III miejsce). Natomiast druzyna mtodzikéw i orlikéw zajeta I
miejsce w rozgrywkach i jako mistrzowie grupy uczestniczyli w Mistrzostwach Dolnego Slaska
mtodzikéw, zajmujac V miejsce.

Préby integracji mieszkancéw odbywaty si¢ podczas meczéw w Sobétce i na wyjazdach,
gdyz zarzad i dzialacze MKS nie podjeli dziatan skierowanych na inne formy zainteresowania
czynnym sportem mieszkancOw wraz z calymi rodzinami, organizujac z okazji rozgrywek
pitkarskich festyndw i innych sposobdéw zainteresowania i rozrywki, skierowanych do dzieci i
mlodziezy oraz ich rodzicéw 1 opiekunéw.

Natomiast walka z nalogami: narkomania, alkoholizmem, nikotynizmem oraz
przeciwdziatanie demoralizacji dzieci 1 mlodziezy odbywata si¢ poprzez aktywne formy
spedzania wolnego czasu na boisku oraz realizowanych w czasie treningéw i zaje¢ sportowych
dwoéch programéw profilaktycznych finansowych z Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych: ,,Pitkarski program profilaktyczny" oraz ,,Sport to tez zycie".

Ale trudno méwi¢ o skuteczno$ci walki z natogami podczas integracyjnego grilowania
zawodnikéw z piwem lub zorganizowanej nagrody zbiorowej dla zawodnikéw w postaci
poczestunku w lokalu gastronomicznym z wyszynkiem.

Trenerzy nie prowadzili dokumentacji w dziennikach pracy trenera pilki noznej
opracowanych przez Wydziat Szkolenia Polskiego Zwiazku Pitki Noznej lub podobnych
dziennikach treningowych, ktére zawieralyby informacje o zawodnikach, ich stanie zdrowia,
postepach w szkoleniu, obecnoS$ci na zajgciach, udziale w zawodach, itp.

W zakresie efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania.

Nierzetelnym jest nie powiadomienie Urz¢du Miasta i Gminy o zmianie godzin treningéw i
o zmniejszeniu zakresu zadania o aplikacje w zawodnikéw druzyny junioréw mtodszych, tj.
zawodnikéw w wieku od 13 do 16 lat, ktorzy zaprzestali uprawiaé pitkg nozna i zostali wycofani
z rozgrywek, a ktérzy najbardziej dziatan skierowanych w walke z natogami i demoralizacja
potrzebuja. By¢ moze Zarzad Klubu i trenerzy nie dos¢ skutecznie dazyli do utrzymania druzyny
junioréw miodszych i ich startow w rozgrywkach w tej kategorii wiekowej, a zadowolili si¢
wchtonigciem czg§ci grupy do junioréw starszych, a przeciez pochopna rezygnacja i
nieumiej¢tnos¢ wyzwolenia dyspozycji pilkarzy stata si¢ przyczyna zmarnowania niejednego
talentu. By¢ moze, ze nie do$¢ skutecznie czuwali nad dyscypling i obecno$ciami na zajgciach i
treningach niektérych zawodnikéw, ktérzy bywali na zajgciach sporadycznie lub do czasu
otrzymania obuwia sportowego. A moze mialo na to wplyw niesprawiedliwe refundowanie
srodkéw finansowych na zakup obuwia i sprzgtu sportowego?

Nierzetelnym i1 po$wiadczajacym nieprawd¢ w dokumencie jest przedstawienie w
sprawozdaniu MKS informacji z realizacji zadania publicznego przez 82 zawodnikéw (z
planowanego udziatu 96 zawodnik6éw), skoro faktycznie w zadaniu uczestniczyto 70 zawodnikow,
z ktérych cze$¢ uczeszczala sporadycznie i na ogdt frekwencja nie przekraczata potowy
zapisanych zawodnikéw, a 6 zawodnikoéw wystgpowato réwnoczes$nie na liscie zawodnikéw i



licie obecnosci na zajeciach w grupie senioréw i junioréw starszych. By¢ moze gtéwna przyczyna
niskiej frekwencji byly odstgpstwa od harmonogramu termindéw zajec?

W zakresie prawidlowosci wykorzystania Srodkéw publicznych otrzymanych na
realizacj¢ zadania.

Przy wyborze dostawcy ustugi transportowej nie podjeto udokumentowanej proby
zastosowania procedur w celu dokonania wydatkéw publicznych w sposéb celowy i oszczedny, z
zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéow z danych naktadéw oraz optymalnego
doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celéw, do czego zobowiazuje przepis
art. 44 ust. 3 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 ze
zm.). Tymczasem w sprawozdaniu czastkowym prezes Lech oraz wiceprezes Araszczuk podpisali
oswiadczenie, ze ,,zaméwienia na dostawy, ushugi i roboty budowlane za $rodki finansowe
uzyskane w ramach umowy, zostaty dokonane zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwien
publicznych."

Niegospodarnoscia w zarzadzaniu S$rodkami publicznymi oraz brakiem znajomosci
planowania i kalkulacji wydatkéw ze $srodkéw publicznych byto ubezpieczenie na 2010 rok 109
zawodnikéw, podczas gdy w roku poprzednim w treningach i meczach uczestniczylo ich tylko 65,
a faktycznie w sezonie wiosennym br. trenowato 70 zawodnikéw. Podobnie nalezy ocenié
optacanie do Dolnoslaskiego Zwiazku Pitki Noznej we Wroctawiu kar pieni¢znych w kwocie 375
zt za zawodnikéw ukaranych 24 zéttymi i 2 czerwonymi kartkami, czego nie zaplanowano w
kalkulacji kosztéw, oraz co jest sprzeczne z przepisem § 41 ust. 4 Regulaminu Rozgrywek DZPN
na sezon 2010/2011, w mysl ktérego jest to obowiazkiem ukaranego zawodnika. Réwniez jest to
niewatpliwie niezgodne z zasadami okreslonymi w Pitkarskim Kodeksie Etycznym, ktéry odrzuca
pokusy gry faul i wszelkiej brutalnos$ci, a tamanie przepisow musi spotka¢ si¢ nie tylko z
doraznymi karami na boisku i poza nim, ale takze z ostra dezaprobata moralng jako niegodny
sportowca sposob dazenia do zwycigstw. Od szkoleniowcéw od ktdrych trzeba zadaé solidnego,
stale unowocze$nianego warsztatu trenerskiego, umiejg¢tnosci utrzymywania atmosfery
wspélpracy w zespole, a takze zdolnoSci do pobudzania ambicji i woli walki oraz ciagtego
doskonalenia techniki, nalezy oczekiwa¢ uczenia pitkarzy rzetelnosci, pilnosci i samodyscypliny.
Przyjazne nastawienie nie moze nigdy przekroczy¢ dozwolonych granic, przeksztalcajac si¢ w
pobtazanie ztu, zamykanie oczu na oczywiste btedy oraz niedostatki lub wybryki podopiecznych i
kolegéw. Jednak to zawodnicy odpowiadaja za poziom gry i uczciwe jej traktowanie zgodnie z
przepisami i zasadami fair play. Trenerzy za$ za sprawne oraz profesjonalne przygotowanie i
madre prowadzenie druzyn. Natomiast sponsorzy i dziatlacze za tworzenie obiektywnych
warunkéw racjonalnej pracy klubéw i organizacj¢ publicznych widowisk, o czym nalezy ciagle
pamictac i czego nalezy oczekiwa¢ od nowego zarzadu MKS.

Zarzad MKS, zamiast w drodze wyboru najkorzystniejszej oferty dostawy sprzgtu
sportowego, zezwolil niektérym zawodnikom z grupy senioréw i junioréw starszych, na zakupy za
wlasne S$rodki finansowe, sprzgtu i odziezy w handlu detalicznym, refundujac im czgsé
poniesionych kosztéw ze §rodkéw dotacji wspierajacej, wedlug zasad ustalonych w uchwale przez
4 z szesciu cztonkéw Zarzadu, co jest sprzeczne z § 27 ust. 3 Statutu MKS.

Kwoteg refundacji dla seniora ustalono na 200 zi, dla juniora 100 z1, a inny sprz¢t w petnej kwocie
lub proporcjonalnie, w sumie wyptacono 2.316 zi, ktéra zawodnicy kwitowali na odwrocie
poszczegdblnych faktur za dostarczany sprzet, zamiast na dowodach kasowych ,,Kasa wyptaci".

Refundacji dokonywano réwniez za sprzet nie ujety w uchwale, bowiem za ochraniacze,
zwrocono peina kwotg, a za obuwie AD-ADINOVA TRX FG nawet kwote wigksza niz zawodnik
zaptacit.

Pozostala wydatkowana przez zawodnikéw, a wynikajaca z faktur na zakup sprzetu kwote
2.459,18 zl, zaliczono jako wydatki z wtasnych $rodkéw, co mija si¢ z prawda, poniewaz
zawodnicy lub rodzice i opiekunowie zawodnikéw nieletnich nie podpisali uméw darowizny, a
zarzad MKS nie podjat stosownej uchwaty, zgodnej z przepisem § 27 ust. 3 Statutu MKS.

Dowolno$§¢ w dysponowaniu sprz¢tem 1 beztroska w wydatkowaniu pienigdzy
publicznych miata réwniez miejsce przy wyposazeniu dwéch zawodnikéw z grupy senioréw w po
dwie pary obuwia sportowego, pomimo ze jeden z nich w sezonie wiosennym byt na 5 treningach,
a takze zakup stroju bramkarza z napisem Miedz Legnica.



MKS przyjal od PZPN sprzgt do mini pitki noznej (zakupiony ze $rodkéw Funduszu
Rozwoju Kultury Fizycznej), przeznaczony dla Uczniowskiego Klubu Sportowego, pomimo ze
MKS w takiej formie dziatalnos$ci nie prowadzit oraz UKS nie zrzeszat, na podstawie protokotu,
ktéry nie zawierat daty, podpisu przekazujacego Petnomocnika PZPN ds. UKS oraz podpisu
przejmujacego. Réwniez umowa nie zawierata daty zawarcia i nie okreslono cen jednostkowych
oraz wartosci przekazanego sprzetu, a w dowodzie wydania nie okreslono, kto i kiedy towar
wydat.

Pomimo obowiazku wprowadzenia sprzgtu do ewidencji nie dokonano tego, podobnie jak
wczedniejszych zakupéw nie wprowadzono do kartotek magazynowych oraz nie prowadzono
ewidencji wydanej odziezy i sprzg¢tu sportowego. MKS nie prowadzit dokumentacji
magazynowej. Nie prowadzil réwniez kartotek osobistego wyposazenia w sprzgt i1 odziez
sportowa.

W MKS dokonywano réwniez wydatkéw, ktére nie dotyczyty kosztow przewidzianych w
ztozonym kosztorysie, a co jest sprzeczne z warunkami umowy oraz idea przydzielenia dotacji
wspierajacej przez Urzad Miasta i Gminy, polegajacych na tym, Ze:

- w ramach zakupéw dla potrzeb klubu za 189,45 zt zorganizowano integracyjne grillowanie z
alkoholem z okazji rozpoczecia rundy wiosennej,

- a w nagrode na zakonczenie sezonu pitkarskiego 2009/2010 zakupiono ustuge gastronomiczna
za 750 zt w restauracji, jako nagrod¢ grupowa i imprez¢ integracyjna (przy tym zakupie
naruszono réwniez przepis § 4 ust. 2 umowy, poniewaz nie wystapiono do Urzedu z wnioskiem
wraz z uzasadnieniem i nie uzyskano pisemnej zgody na przesunigcie wydatkéw powyzej 50 %.
Nie okreslono réwniez, ktéra pozycje kalkulacji kosztéw pomniejszono o przesunigte srodki),

- odprowadzono podatek dochodowy od ekwiwalentéw sedziowskich w kwocie 375 zt,

- optacano za zawodnikéw kary za otrzymane na boisku zétte i czerwone kartki,

- ubezpieczono nadmierng ilo§¢ zawodnikow.

Umowy zlecenia z trenerami, na okres czterech miesigcy rundy wiosennej, podpisat
jednoosobowo Prezes MKS, pomimo, ze nie mial do tego upowaznienia w mysl przepisu § 27 ust.
3 Statutu MKS.

Wynagrodzenie z trenerami byto ustalone niewspdétmiernie do wktadu i czasu pracy z
zawodnikami, bowiem im wigcej czasu po§wigcat trener na zajgcia z zawodnikami tym mniejsze
pobieral wynagrodzenie, a zr6znicowane wynagrodzenie treneréw wskazuje, ze Zarzad MKS
preferowat zawodnikéw w grupie senioréw, nastgpnie miodzikéw i orlikéw, oraz junioréw.
Tymczasem najlepsze wyniki sportowe osiagneli zawodnicy w grupie miodzikéw i orlikéw,
nastepnie junioréw i na koncu senioréw.

Z powodu nieobecnos$ci wiasciciela Biura Rachunkowego obstugujacego MKS nie
wyjasniono ksiggowan na koncie nr 249-5 Wiceprezesa - trenera Piotra Araszczuka, po stronie
naleznos$ci 15.430 zt, a po stronie zobowiazan 16.284,57 zt.

Do % rachunkéw wystawionych przez sedzidow i obserwatorow pitkarskich nie dotaczono
oswiadczen podatkowych, natomiast naliczony i pobrany przez MKS podatek dochodowy od
wyplaconych ekwiwalentéw sedziowskich w miesiacach od marca do czerwca w kwocie 375 zt
odprowadzono do Urzedu Skarbowego 18 sierpnia 2010 r., co jest sprzeczne z przepisem art. 42
ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jednolity Dz. U.
22010 r., Nr 51 poz. 307 ze zm.).

Réwniez sktadki na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i Fundusz Pracy od wynagrodzen
trener6w w kwocie 1.136,94 zt optacono po terminie wynikajacym z przepisu art. 47 ust. 1 pkt 3
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 205
poz. 1585 ze zm.).

Pomimo otrzymywania na biezaco faktur za wynajecie hali treningowej, nalezno$¢ za
wszystkie faktury w kwocie 1.154,15 zt zaptacono 11 czerwca 2010 r., co niewatpliwie moze
mie¢ wplyw na realizacje zapotrzebowan MKS w godziny treningowe na hali i naraza MKS na
odsetki za nieterminowe regulowanie zobowigzan.

Pomimo, ze zaplanowano zajgcia treningowe w hali nie korzystano z niej, bowiem w
styczniu na zaplanowane 24 godziny - wykorzystano 6 godzin, natomiast w lutym na zaplanowane
16 godzin wykorzystano 12 godzin.

W zakresie prowadzenia dokumentacji okreSlonej w przepisach prawa i w
postanowieniach umowy.



Obstuge finansowo-ksiggowa MKS prowadzito biuro rachunkowe, z ktérym umowe¢
Prezes MKS podpisat 1 marca 2010 r., z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

Ksiggowania odbywaty si¢ na kontach niezgodnych z przepisami rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2006 r., Nr 142 poz. 1020 ze zm.), bowiem rozrachunki z
urzedem skarbowym ksiggowano na koncie 220, zamiast 225, rozrachunki z ZUS na koncie 225,
zamiast na 229, wynagrodzenia na 249, zamiast 231, zakup sprzetu na koncie 402, zamiast 300,
itp.

Operacje gospodarcze zrealizowane w lutym, marcu, kwietniu, maju i czerwcu zostaty
zapisane w ewidencji ksiggowej 5, 6 i 13 lipca 2010 r. Réwniez numeracj¢ poszczegdlnych
operacji w ewidencji ksiggowej nadawano bez zachowania systematyczno$ci ksiggowan, bowiem
fakturom zakupu sprzetu zakupionego w okresie od 10 marca do 8 czerwca 2010 r. nadano
kolejne numery ewidencji ksiggowej od DP 17 do DP 35, co oznacza ze nie prowadzono
dziennika, poniewaz na innych kartach kont zespotu 4 ksiggowano podobnie.

Wszystkie dowody ksiggowe ujete w analityce na kontach zespotu 4 ksiag rachunkowych
od nr 1 do nr 69 nie spelnialty wymogéw okre§lonych w przepisie art. 21 ust 1 pkt 6 ustawy o
rachunkowosci, bowiem nie zawieraly stwierdzenia sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do
ujecia w ksiggach rachunkowych przez wskazanie miesiaca oraz sposobu ujecia dowodu w
ksiggach rachunkowych (dekretacja) oraz podpisu osoby odpowiedzialnej za te wskazania.
Dowody nie posiadaty numeréw ewidencji ksiggowej, oznakowania jakie byto przeznaczenie
zakupionych towaréw i ustug, a zakupy ,,na uzupetnienie stanu magazynowego" nie posiadaty
adnotacji o wprowadzeniu zakupéw do ewidencji magazynowe;.

Numeréw dokumentu ksiggowego nie umieszczono réwniez w sprawozdaniu czgsciowym,
w czegsci zestawienie faktur, co jest sprzeczne z przepisem § 5 ust. 1 umowy. Na fakturach nie
zamieszczano rowniez informacji o zakupach dokonywanych zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamdwien publicznych.

Dokonywano réwniez poprawiania cyfr na dowodzie przelewu z dnia 18 marca 2010 r., co
jest sprzeczne z przepisem art. 22 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Natomiast faktury za transport nie okreslaly celowosci wyjazdu; rozgrywanego meczu, z
kim, ilo$ci zawodnikéw i kategorii wiekowej, brak dekretacji ksiggowej, brak powiazania z
zapisami w ksiggach rachunkowych, informacji o stosowaniu lub nie prawa zamoéwien
publicznych.

Przekazujac powyzsze do wiadomosci Pana Prezesa, Burmistrz Miasta i Gminy Sobétka,
wnosi o podjecie skutecznych dzialan majacych na celu usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien, a w szczegolnosci o:

1. Niezwtoczne dostosowanie Statutu MKS do zgodnosci z przepisami ustawy z 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej i ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,
z uwzglednieniem ,,Zasad techniki prawodawczej” okreslonych w rozporzqdzeniu Prezesa
Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. oraz przestrzeganie uchwalonych w nim przez Walne
Zebranie Cztonkdw Klubu postanowien.

2. Okreslenie dokumentem Scistego zakresu praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
poszczegolnych cztonkdéw Zarzqdu MKS, zwtaszcza za finanse i rachunkowosc,.

3. Niezwtoczne uregulowanie i zalegalizowanie stanu prawnego korzystania z majqtku
Miasta i Gminy w celu realizacji dziatalnosci statutowej MKS, oraz zasad wspolpracy
z kierownictwem OSiR..

4. Przestrzeganie postanowien Statutu MKS przy zaciqganiu zobowiqzan finansowych
w umowach cywilno-prawnych.

5. Niezwtoczne ustalenie i wdrozenie w MKS dokumentacji opisujqcej przyjete zasady
(polityke) rachunkowosci oraz Sciste ich przestrzeganie. Polityka rachunkowosci winna
rzetelnie i jasno przedstawiac sytuacje majqtkowq i finansowq oraz wynik finansowy,
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a zdarzenia, w tym operacje gospodarcze, winny by¢ ujete w ksiegach rachunkowych
i wykazane w sprawozdaniu finansowym zgodnie z ich tresciq ekonomiczng.

Niezwtoczny zwrot dotacji wspierajqcej w kwocie 18.782,35 zt wraz z odsetkami, w mysl
przepisu § 9 ust. 4 umowy.

Przestrzeganie postanowienn umowy w zakresie gromadzenia i zaangazowania Srodkéw
wlasnych w realizacje zadania.

Sporzadzanie zestawien i sprawozdan w oparciu o prawidtowo prowadzonq ewidencje
ksiegowq oraz prawidtowo zadekretowane dowody zrodtowe.

Prowadzenie rachunkowosci w oparciu o przepisy rozporzqdzenia Ministra Finansow z 15
listopada 2001 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci dla niektorych jednostek
niebedqcych spotkami handlowymi, nieprowadzqcych dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
Nr 137 poz. 1539 ze zm.) oraz ustawy o rachunkowosci, na podstawie prawidlowo
sporzqdzonych i zadekretowanych faktur i innych dowodow zrodtowych.

Rozwazenie  mozliwosci  zdyscyplinowania  zawodnikow, poprzez  zastosowanie
mechanizmow  zainteresowania oraz zatrudnienie trenera, ktory podjalby probe
osiqgniecia awansu sportowego do ligi okregowej.

Planowanie zadan w ofercie i zaje¢ w harmonogramie zgodnie z mozliwosciami MKS oraz
Sciste realizowanie ztozonych w ofercie, kosztorysie i harmonogramie zaje¢ i zadan lub
wystqpienie o zmiane warunkow umowy w odpowiednim czasie.

Rozwazenie mozliwosci podjecia dziatan na inne formy zainteresowania mieszkancow
wraz z catymi rodzinami i ich czynnym udzialem w sporcie, przy okazji rozgrywek
pitkarskich.

Rozwazenie mozliwosci realizacji programu walki z natogami w szerszym zakresie,
wykorzystujqc inne programy profilaktyczne obok programow i Srodkow finansowych
Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych.

Zaniechanie stosowania nagrod zbiorowych polegajqcych na spotkaniach integracyjnych
zawodnikéw, trenerow i dziataczy w lokalach gastronomicznych z wyszynkiem lub
grilowania z alkoholem.

Prowadzenie przez trenerow dokumentacji w opracowanych i zalecanych przez Wydziat
Szkolenia Polskiego Zwiqzku Pitki Noznej dziennikach pracy trenera.

Biezqce powiadamianie Burmistrza Miasta i Gminy o wszelkich zmianach zaistniatych w
trakcie realizacji zadania, ze szczegolnym uwzglednieniem zmniejszenia zakresu zadania,
zmian terminow zajec, itp. odstepstwach od umowy.

Stosowanie zasad okreslonych w Prawie zamowien publicznych oraz zasad celowego i
oszczednego dokonywania wydatkow publicznych, w mysl przepisow ustawy z 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 ze zm.), przy wyborze
dostawcow towarow i ustug oraz dokumentowanie tych dziatan.

Objecie ubezpieczeniem zawodnikow faktycznie trenujgcych, a zwiekszong ich ilosé na
zajeciach ubezpieczanie dodatkowq polisq.

19. Niezwtoczne zaniechanie optacania za zawodnikow kar za otrzymane podczas meczow

20.

Zotte i czerwone kartki.

Propagowanie wsrod zawodnikow oraz ciqgle przypominanie, zwfaszcza tym
najmtodszym, ale nie tylko, zasad zawartych w Pitkarskim Kodeksie Etycznym, a
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dotyczqcych gry fair play, oraz napietnowanie pokusy gry faul i wszelkich przejawow
brutalnosci na boisku i poza nim.

Wybranie w oparciu o zasady Prawa zamowien publicznych oraz ustawy o finansach
publicznych, hurtowego dostawce niezbednego sprzetu sportowego oraz zaniechanie
dokonywania zakupow w sklepach detalicznych.

Niezwloczne zaprzestanie jakiejkolwiek refundacji za zakupiony sprzet lub wyposazenie
sportowe przez zawodnikow.

Zaniechanie, jako formy optat pobieranych od adresatéow zadania, do ktérych skierowana
jest aplikacja Srodkow publicznych, wymuszania wniesienia udziatu wlasnego
zawodnikow w zakupywanym sprzecie i wyposazeniu sportowym.

Podczas przyjmowania sprzetu i wyposazenia w formie darowizn lub w uzytkowanie,
przestrzeganie prawidtowego sporzqdzania petnej niezbednej dokumentacji ksiegowej
oraz cywilnoprawnej.

Niezwloczne zarzqdzenie i przeprowadzenie inwentaryzacji sprzetu i wyposazenia MKS
oraz objecie Scistq kontrolq i ewidencjq wyposazenie osobiste zawodnikow oraz
uzytkowany sprzet.

Bezwzgledne przestrzeganie postanowien umowy dotacji wspierajacej wraz z
zatqcznikami.

Bezwzgledne przestrzeganie postanowien Statutu przy zacigganiu zobowiqzan
finansowych, w celu skutecznosci zawieranych umaow.

Wynagradzanie trenerow poszczegolnych grup zawodnikéw zgodnie z ich faktycznym
zaangazowaniem i wktadem pracy oraz osiqgnietymi wynikami sportowymi.

Niezwtoczne wyjasnienie zapisow na koncie nr 249-5 po stronie Wn kwoty 15.430 zt oraz
Ma kwoty 16.284,57 zt.

Szczegotowe planowanie pozycji kosztow w ofercie realizacji zadania publicznego oraz
Sciste ich przestrzeganie podczas wydatkowania zaplanowanych Srodkow.

Sciste przestrzeganie terminéw odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy sedziow i
obserwatorow, sktadek na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i Fundusz Pracy oraz
terminowe regulowanie zobowiqzan za zakupione towary i ustugi.

Obciqzenie kont osobistych winnych spowodowania nieterminowych ptatnosci o kwoty
wynikajqce z naliczonych odsetek oraz ich wyegzekwowanie.

Wykorzystywanie zakupionych godzin na zajecia na hali treningowej zgodnie z
harmonogramem i uzgodnieniami z kierownictwem hali.

Zaniechanie zawierania umoéw cywilnoprawnych skutkujqcych zobowiqzaniami z datq
wczesniejszq.

Niezwloczne opracowanie, w oparciu o przepisy rozporzqdzenia Ministra Finansow z 28
lipca 2006 r., zaktadowy plan kont, i sciste wedtug niego dokonywanie ksiegowan srodkow
finansowych dotacji wspierajqcej i zaangazowanych srodkow wtasnych MKS.

Przestrzeganie przepisow ustawy o rachunkowosci przy tworzeniu dokumentacji
rozliczeniowej otrzymanej dotacji wspierajqce;j.



Burmistrz Miasta i Gminy Sobdtka oczekuje, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie realizacji przedstawionych
wniosk6w lub przyczynach ich niewykonania. Do wnioskéw zawartych w wystapieniu
pokontrolnym przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do Rady Miejskiej. Zastrzezenia sklada
kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego
za posrednictwem Burmistrza. Podstawa zgloszenia zastrzezen moze by¢ tylko zarzut naruszenia
prawa poprzez biedng jego wyktadni¢ lub niewlasciwe zastosowanie.

Do wiadomosci:
- Pan Janusz Kozyrski - Przewodniczgcy Rady Miejskiej Sobotki

- Pani Violetta Gaworczyk - Kierownik RPOiDG

KF- aa.



