Zarzadzenie Nr 27. 2015
Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka
zdnia 5 marca 2015r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Sobdtka

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2013r., poz.594 z pézn. zm. )

zarzgdzam, co nastepuje:
§1. W zatgczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Sobdtce do zadan merytorycznych realizowanych przez poszczeg6lne komorki
organizacyjne Urzedu wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) W Referacie Spraw Spotecznych, Zarzadzania Kryzysowego i Promocji
skresla sie zadania od pkt 54 do 65 oraz pkt 72. Pkt 66 do 71 otrzymuje liczbe
porzadkowa 54 do 59 i dalej pkt 73 do 89 otrzymuje kolejna liczbe 60 do 76.

§2. Zmienia sie zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
i Gminy w Sobétce.

§3. Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2015r.

BURNISTRZ
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mgr i taw Dobroawnlel:



UZASADNIENIE

W zwigzku przekazaniem zadan dotyczgcych profilaktyki i przeciwdziatania
alkoholizmowi, narkomanii i przemocy w rodzinie, organizowania $Swietlic
profilaktycznych, inicjowania programéw profilaktyki zdrowotnej do O$rodka Pomocy
Spotecznej w Sobodtce uzasadnione jest wprowadzenie zmian do obowigzujgcego
Regulaminu Organizacyjnego.

Celem dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej jest zaspokajanie niezbednych
potrzeb zyciowych rodzin i os6b znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych
a do takich zalicza sie realizowanie zadan w/w zakresie dlatego tez stuszne jest
przekazanie do jednostki organizacyjnej zadan:

- obstuga Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- przyjmowanie i zatatwianie wnioskow o objecie leczeniem oséb uzaleznionych
od alkoholu,

- sporzadzanie i koordynowanie realizacji programoéw z zakresu profilaktyki
i przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii i przemocy w rodzinie,

- udziat w przygotowywaniu programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- sporzadzanie wnioskébw o dokonanie zmian w programie profilaktyki
i przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii,

- organizowanie akcji profilaktycznych propagujgcych trzezwe obyczaje,

- wspoétudziat w organizowaniu $wietlic profilaktycznych,

- wspotpraca z organizacjami i instytucjami pozarzadowymi w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

- udziat w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

- wydawanie postanowien GKRPA i kontrola punktéw sprzedazy i podawania
napojéw alkoholowych,

- wspdtpraca z zakresu realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych,

- wspotpraca z zakresu realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
- prowadzenie spraw zwigzanych ze Swietlicami sSrodowiskowymi,

- inicjowanie i powadzenie kampanii i programow profilaktyki zdrowotne;.

mgr inz. Stanistaw Dobrowoleki



SCHEMAT ORGANIZACYINY
URZEDU MIASTA I GMINY SOBOTKA

BURMISTRZ

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

REFERAT OSWIATY

ZASTEPCA BURMISTRZA
. SKARBNIK
REFERAT nom_vmu\»zE _ |
NIERUCHOMOSCIAMI RERERAT VINAR REFERAT PODATKOW
PLANOWANIA ANSOWY i OPLAT
PRZESTRZENNEGO i
OCHRONY SRODOWISKA ——

KIEROWNIK STANOWISKA: STANOWISKA:

Z-ca Kierownika

STANOWISKA:

-ds. GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI ORAZ
GOSPODARKI LOKALOWEJ

- ds. GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI

-ds. ROLNICTWA 1 GOSPODARKI
GRUNTAMI

-ds. OCHRONY SRODOWISKA
-ds. GEODEZJI

-ds. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
- ds. PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO MIASTA

- ds. PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY

-ZASTEPCA SKARBNIKA

- ds. KSIEGOWOSCI 1
SPRAWOZDAWCZOSCI.
BUDZETOWEJ

-ds. PLAC1

- ds. OBSLUGI KASY

-ds. POZYSKIWANIA

SRODKOW POMOCOWYCH

—ds.rozliczania PODATKU VAT

REFERAT BUDOWNICTWA
I GOSPODARKI KOMUNALNEJ

KIEROWNIK
STANOWISKA:

- ds. GOSPODARKI KOMUNALNEJ
-ds. DROG I INWESTYCIJI

- ds. BUDOWNICTWA i
GOSPODARKI KOMUNALNEJ

- ds. WYMIARU PODATKU
ROLNEGO, LESNEGO |

OD NIERUCHOMOSCI

- ds. ZOBOWIAZAN
PIENIEZNYCH

- ds. KSIEGOWOSCI
PODATKOWE]

-ds. EWIDENCJI OPLAT

ODPADOW

KOMUNALNYCH

-ds KSIEGOWOSCI OPLAT

ODPADOW

KOMUNALNYCH,

- ds.PODATKOW i OPLAT

EGZEKUCJi

KIEROWNIK

Z-ca Kierownika
STANOWISKA:

- ds. WYNAGRODZEN
OSWIATY

- ds. FINANSOWYCH OSWIATY
- ds. KSIEGOWOSCI OSWIATY

KIEROWNIK URZEDU STANU
CYWILNEGO

Z-ca KIEROWNIKA URZEDU

STANU CYWILNEGO

Zespol
RADCOW
PRAWNYCH

ds. KONTROLI
WEWNETRZNEJ

SEKRETARZ

REFERAT
ADMINISTRACYJNY

KIEROWNIK
STANOWISKA:

- ds. OBSLUGI
SEKRETARIATU,

- ds. OBSLUGI BIURA
RADY,

- ds. INFORMACII
PUBLICZNE] -
KOORDYNATOR
CZYNNOSCI
ARCHIWALNYCH

- ds. GOSPODARCZYCH
I TRANSPORTOWYCH,
ARCHIWUM
-PRACOWNICY OBSLUGI

REFERAT SPRAW
SPOLECZNYCH,
ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

1 PROMOCJI

= INFORMATYK

KIEROWNIK
STANOWISKA:

- ds. DOWODOW
OSOBISTYCH

- ds. EWIDENCJI LUDNOSCI

- ds. DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEIJ |
WSPOLPRACY Z
ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI i
PROMOCII




