ZARZADZENIE NR 46.2020
BURMISTRZA MIASTA i GMINY SOBOTKA

Z dnia 04 maja 2020 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Sobdtka

Na podstawie art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.z2019r., poz. 1352, 1907, 278).

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy Sobétka, |, zwany dalej: "Regulaminem", stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 138.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka z dnia 3
grudnia 2015r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Miasta i Gminy Sobétka.

§ 3. Wykonanie i nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi oraz
Skarbnikowi Miasta i Gminy Sobétka.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym, ze Regulamin zacznie
obowigzywac po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom w
Sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta i Gminy Sobdtka

ROZDZIAL 1.
Zasady ogolne

§1

Podstawa prawna

1. Niniejszy Regulamin wydany zostal na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

$wiadczefi socjalnych i innych obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

2. Do przepisow regulujacych kwestie Funduszu naleza:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r,

poz. 1070),

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2009 roku, poz. 349),

¢) Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018, poz.

2177 ze zm.), \

'd) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci minﬁnalnego

wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U. z 2019, poz.

1778),
e) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2 2019 ., poz. 1040, 1043, 1495, 2432)

f) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie

danych).

§2
Wyjasnienie pojec¢
Uzyte w niniejszym Regulaminie sformulowania oznaczajg:
1. Regulamin - niniejszj/ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Zaklad - Urzad Miasta i Gminy Sobétka.
3. Pracodawca - Urzad Miasta i Gminy Sobétka.
4. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Miasta i Gminy Soboétka.

5. Dochéd brutto — wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustaw podatku dochodowym od oséb
fizycznych, np. wynagrodzenia za pracg wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, stypendia,

renty, emerytury, alimenty, zasitki i Swiadczenia wyplacane przez urzad pracy, osrodek pomocy
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spolecznej, wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych — zlecenia, o dzielo, a takie najmu i
dzierzawy itp., po odjeciu kosztow ich uzyskania, a takze dochody z prowadzonej dzialalnodci
gospodarczej, dzialalnosci tworczej i artystycznej, czlonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego
zawodu, pomniejszone o kwote Swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda
sagdowg i kosztéw uzyskania przychoddéw.

6. Dochéd na osob¢ w gospodarstwie domowym - dochéd gospodarstwa domowego brutto podzielony
przez liczbg 0s6b zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspélnie.

7. Sredni dochéd brutto — dochod przypadajacy na osobg w gospodarstwie domowym w okresie 3 miesigcy
poprzedzajacych miesiac wystapienia z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia wykazany w o$wiadczeniu
osoby ubiegajacej sig¢ o udzielenie pomocy.

8. Emeryt i Rencista, byly pracownik zakladu - to osoba posiadajaca aktualny status emeryta oraz rencisty
z tytulu niezdolnosci do pracy lub majaca ustalone prawo do renty rodzinnej, ktérej stosunek pracy z
Urzgdem Miasta i Gminy w Sobétce, zostat rozwigzany w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.

9. Komisja socjalna — zespdt rozstrzygajacy sprawy socjalne zgodnie z Regulaminem Komisji Socjalnej
Urzedu Miasta i Gminy Sobodtka.

10.Uprawniony — osoba, uprawniona do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym regulaminem.

11. Minimalne wynagrodzenie za prac¢ — kwota wynagrodzenia minimalnego, ustalana corocznie w
drodze wydanego i ogloszonego Rozporzadzenia Rady Ministréw na podstawie ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3
Przedmiot
Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zrodet finansowania Funduszu, zasad przeznaczenia
srodkéw z Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, warunki i tryby przyznawania
$wiadczen oraz krag os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu,

sposobu administrowania Funduszem.

§4
Sposoéb tworzenia funduszu

1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtne planowanej w danym roku kalendarzowym liczby
0s6b zatrudnionych w Urzgdzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznie
przecigtnej liczby 0s6b zatrudnionych w Urzedzie.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego o ktérym mowa w ust. 1 , wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie z tego okresu stawilo kwote wyzsza.

3. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne o ktérym mowa w ust. 2, oglasza Prezes Gléwnego Urzedu

statystycznego w ,,Monitorze Polskim™.




4. Podstawe gospodarowania srodkami zakladowego funduszu, stanowig obowigzujace przepisy prawa,
niniejszy Regulamin oraz coroczny plan rzeczowo — finansowy, okreslajacy podziat srodkow
finansowych Funduszu, na cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej na rzecz 0s6b uprawnionych,
ustalony w terminie o dna 31 marca kazdego roku.

5. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone w szczegdlnosci poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych dokonywane na rzecz Funduszu,

b) odsetki od srodkéw Funduszu,

¢) odsetki o oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stluzacych dzialalnosci
socjalnej na rzecz pracownikéw zakladu, w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zakladowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnoéci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

f) inme $rodki okreélone w art. 7 ustawy o ZFSS.

§5

Administracja Funduszem i podzial srodkéw

—

. Za administrowanie funduszem i realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.

b

. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o preliminarz (plan dochodéw i wydatkéw), ktéry ustala
Pracodawca. Wzor preliminarza stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zal. nr 3) kazdy uprawniony ma obowigzek
zlozyé raz w ronu dv 30 maja na podstawie deklaracji podatkowej (z roku poprzedniego) sktadanej do
Urzedu Skarbowego. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 maja, skladaja oswiadczenie przy
pierwszym wniosku. W/w o$wiadczenie jest niezbgdne do rozpatrzenia wnioskéw uprawnionego i stosuje
si¢ do niego zapisy § 12 pkt 4i 5.

4. Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 3 lub zlozyla ja po terminie, albo nie podata
swoich dochodéw, nie bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych
$wiadczeni finansowanych z Funduszu.

5. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone bezposrednio Komisji Socjalnej.

6. Kwalifikacji wnioskéw o dofinansowanie dokonuje Komisja socjalna zgodnie z grupami okreslonymi w
w § 7 Regulaminu.

7. Sklad Komisji Socjalnej, tryb jej pracy oraz zadania okre$la Regulamin pracy Komisji socjalnej, ktéry
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

8. Decyzje w sprawie podziatu $rodkéw Funduszu orz przyznawania swiadczefi socjalnych poszczegolnym
osobom uprawnionym jest wstgpnie dokonywana przez Komisj¢ i zatwierdzana lub zmieniana przez
Pracodawce.

9. Srodki Funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.

10. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku

kalendarzowym, prcech.dza na rok nastepny.
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§6
1. Wysoko$é kwot na poszczegdlne cele dzialalnosci socjalnej okreslana bedzie corocznie w planie
rzeczowo- finansowym Funduszu, w nastepujgcych proporcjach, z zastrzezeniem wprowadzonych zmian:
1) Swiadczenie urlopowe, doptata do wypoczynku, leczenia sanatoryjne, dziatalno$¢ kulturalno —
o$wiatowa oraz sportowo — rekreacyjna — 50 %
2) Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach $wiatecznych oraz zapomogi
finansowe — 30 %

3) Pozyczki na cele mieszkaniowe — 20%

§7
1. Kwota przyznanego $wiadczenia zalezna jest migdzy innymi od wielkosci Srodkéw znajdujacych sig w

posiadaniu oraz od wysokosci dochodu miesigcznego przypadajacego na jednego czlonka rodziny i wynosi:

a) 100 % otrzymajg osoby uzyskujace dochdd na osobg w rodzinie do 1 000, 00 zk;

b) 75 % otrzymaja osoby uzyskujgce dochéd na osobg w rodzinie od 1 001, 00 do 3 000,00 zk;
¢) 50 % otrzymaja osoby uzyskujace dochdd na osobg w rodzinie od 3 001, 00 do 5 500,00 zt
d) 10 % otrzymaja osoby uzyskujace dochdd na osobg w rodzinie powyzej 5 501,00 zt

§8
2. Wysokosé¢ zapomog socjalnych i losowych (wylaczajagc zapomogi socjalne z tytutu zwigkszonych
wydatkéw na $wieta) uzalezniona jest od potrzeb osob uprawnionych oraz wysokosci posiadanych przez
Fundusz $rodkéw. O przyznanie zapomdg moga wystgpowa¢ uprawnieni, Komisja Socjalna. Wysokos¢

przyznanej zaprmogi nie moze przekroczy¢ kwoty 1 500, 00 zi.

ROZDZIAL 11

Uprawnieni do korzystania z funduszu

§9
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych
1. Do korzystania ze $rodkéw Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (powolani, mianowani, wyboru) na czas
okre$§lony i czas nieokreslony, na okres probny, na czas wykonywania okreslonej pracy, na
zastepstwo, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w okresie wypowiedzenia, od pierwszego
dnia do ostatniego dnia pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;
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3) emeryci i rencisci, ktdrzy sa bylymi pracownikami, dla ktorych Zaklad byl ostatnim miejscem pracy
i ktérzy otrzymali bezposrednio po okresie zatrudnienia w Zakladzie albo po okresie pobierania
renty $wiadczenie emerytalne lub rente,

4) czlonkowie rodzin wymienionych w ust. 1 pkt. 1 -3 tj.;

a) Wspotmatzonek pracownika, emerytow lub rencistow;

b) Konkubina lub konkubent niepozostajacy(a) w zwigzku malzeniskim, mieszkajacy(a) i
prowadzacy(a) wspolne gospodarstwo domowe razem z osoba wymieniona w pkt. 1 -3;

c) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkéw i rodzenstwo w wieku do
ukoniczenia 18 'at, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukornczenia nauki, potwierdzonej
stosownym dokumentem, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat

5) cztonkowie rodzin po pracowniku zmarlym czasie trwania zatrudnienia w Urzedzie Miasta i Gminy
Sobdtka — posiadajacy uprawnienia do $wiadczen rentowych po zmartym pracowniku.

2. Na prawo Pracownika do korzystania ze $wiadczefi Funduszu nie ma wplywu fakt korzystania z urlopu
bezplatnego, a takze odbywanie stuzby wojskowej, chyba Zze Pracownik w tym czasie jest zatrudniony
gdzie indziej i na tej podstawie korzysta ze $wiadczen.

3. Wspotmatzonek, o ktérym mowa w ust. 4 lit. a, traci prawo do ustug i $wiadczen finansowanych z

Funduszu w przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu, chocby orzeczenie to nie byto prawomocne.

ROZDZIAL 111

Przyznawanie $wiadczen

§10
Zasady przyznawania pomocy z Funduszu
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie.
2. Swiadczenia z Fundnszu udzielane sa na pisemny wniosek okreslony w regulaminie i majg charakter
uznaniowy.
3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia Komisja socjalna nie ma obowigzku informowania

upowaznionej osoby pisemnie.

§11
Kryteria przyznawania §wiadczen
1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i $wiadczen uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. W pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobg w gospodarstwie domowym,
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b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobg w gospodarstwie domowym
(do korica roku kalendarzowego, w ktorym dzieci te osiaggng petnoletnosé, a jezeli uczg si¢ do ukoriczenia
nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia),

c¢) majacym rodziny wielodzietne, o niskim dochodzie na osobg w gospodarstwie domowym,

d) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja szczeg6lne;j troski i opieki,

e) dotknietym powaznym wypadkiem losowym, w szczegolnosci gdy ucierpialy z powodu klgsk
zywiolowych,

g) poniosty wydatki na leczenie wiasne lub czlonkéw rodziny.

3. Przy przyznawaniu swiadczen Pracodawca bierze pod uwage wysokos¢ srodkoéw Funduszu.

4. Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi dochod brutto tj.; laczny przychoéd roczny ( za rok

I;

poprzedzajgcy rok, w ktorym jest skladana informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspodlnie gospodarstwo domowe i podzielony przez 12. Do
dochodu brutto nie wlicza si¢ $wiadczenia wychowawczego przyznawanego na warunkach okreslonych
w ustawie dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 roku poz.
2134 z p&izn. zm).

Gdy po zlozeniu informacji zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej,
w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim ( np. utrata Zrédla dochodu przez czitonka rodziny lub
uzyskania nowego zrodta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej zmienila si¢ sytuacja
materialna) za rok poprzedni, podaje si¢ aktualnie osiagany dochod przez ta osobg, a nastgpnie wylicza
sie Sredni miesigczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej. W przypadku zmiany

liczby cztonkéw rodziny, uprawniony skfada nowa informacj¢ przeliczajac odpowiednio dochody.

§12
Dokumenty niezbedne do przyznania Swiadczenia
Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu obowigzana jest

ztozy¢ odpowiedni wniosek ( zal. 4, 5, 6)

2. W szczegolnych okolicznosciach bezzwrotna zapomoga pienigzna moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej na wniosek ztozony przez inng osobg.

3. Informacje podane przez osobg uprawniona w oswiadczeniu oraz we wniosku, jak réwniez wynikajace z

innych przedtozonych dokumentéw, podlegaja ochronie prawnej i shiza wylacznie dla potrzeb
przyznawania $wiadczen z Funduszu, a Pracodawca i cztonkowie Komisji socjalnej zobowiazani sg do

zachowania poufnosci.

4. W przypadku gdy o$wiadczenie budzi watpliwosci, Komisja socjalna ma prawo zadac¢ od wnioskodawcy

dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajacych sytuacje materialng w rodzinie, adekwatnych do rodzaju
dofinansowania, o ktére ubiega si¢ wnioskodawca, w tym w szczegdlnosci zaswiadczen o osigganych
dochodach u innych pracodawcow, dokumentéw rozliczeniowych (formularzy PIT), zaswiadczen o
zarobkach czlonkow rodzin, rachunkow, o$wiadczenia wspoimatzonka o wysokodci jego przecigtnego

miesiecznego dochodu brutto z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku,



zaswiadczenia z urzedu pracy o zarejestrowaniu wspoimalzonka jako osoby bezrobotnej z wysokoscig
pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku, odcinkéw emerytury lub renty lub innych dokumentow.

5. Brak przedlozenia dodatkowych dokumentéw wskazanych w ust. 4 powoduje odmowe przyznania
swiadczenia.

6. W wyjatkowych wypadkach swiadczenie z Funduszu moze otrzymac¢ osoba uprawniona pomimo braku
lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania informacji zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia. W takim przypadku od osoby uprawnionej odbiera si¢ o$wiadczenie o powodach, dla
ktérych przedtozenie dokumentow nie jest mozliwe.

7. Wnioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu wraz z oswiadczeniem i odpowiednimi dokumentami osoby
uprawnione skladajg u wyznaczonego czlonka Komisji socjalne;j.

8. Wnioski, w ktorych uprawnieni nie wskaza dochodow cztonkéw rodziny, po wezwaniu do uzupehienia i
dalszym braku prawidtowego uzupetnienia danych, zostana rozpatrzone negatywnie.

9. Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w szczegolnych przypadkach losowych, przyznawane po
przedlozeniu odpowiednich dokumentéw tj. wniosku, odcinka renty lub emerytury, rachunkéw w

zwigzku z poniesionymi kosztami leczenia, zaswiadczenia lekarskiego o przewleklej chorobie.

§13
Kolejno$¢ rozpoznawania wnioskéow
1. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane sa przez Komisj¢ Socjalng i akceptowane badz odrzucone przez
Pracodawce w terminie do 7 dni od jego zlozenia, a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie do 7
dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia. Wyjatkiem sg wnioski o przyznanie bezzwrotnej

zapomogi pienigznej, ktdre rozpoznawane sg niezwlocznie od ztozenia cztonkowi Komisji Socjalnej.

§14
Konsekwencje podania nieprawdziwych informacji
1. Osoba, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie, podala niezgodne ze stanem faktycznym informacje lub
dokumenty o wysokosci dochodéw, przedlozyla sfatszowany dokument lub wykorzystala przyznane
swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem podlega odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art.
233 § 1 Kodeksu karnego.
2. Osoba, ktora spelni jakakolwiek przestank¢ wymieniong w ust. 1 traci prawo do korzystania z Funduszu

przez okres roku oraz jest zobowigzana do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.



ROZDZIAL IV

Rodzaje $wiadczen socjalnych oraz zakres dzialalnosci socjalnej

§15
Zakres dzialalnosci socjalnej
1. Dziafalnos¢ socjalna prowadzona w Zakladzie obejmuje:

a) dofinansowania do wypoczynku urlopowego realizowanego przez pracownikéw we wilasnym
zakresie tzw. ,,wczasoéw pod grusza”, kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk oraz
obozéw sportowych.
b) pomocy w formie bezzwrotnych zapomoég pienigznych udzielanych osobom uprawnionym
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej w zwigzku ze zdarzeniami losowymi
klgskami zywiotowymi i chorobami,
¢) pomoc materialna przyznawana w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swigtecznym,
d) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe,
e) dziatalnos¢ kulturalno — oéwiatowa oraz sportowo — rekreacyjna,

2. Wszystkie wymienione wyZej Swiadczenia przyznawane $g w oparciu o kryteria socjalne, o ktérych mowa
w9,

§ 16
Dofinansowanie do wypoczynku

1. Ze $rodkéw Funduszu moze zostaé przyznane dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez
pracownikéw we wlasnym zakresie tzw. »Wezasow pod grusza”.

2. Jedna osoba uprawniona moze otrzymac¢ dofinansowanie do wypoczynku tylko raz w roku.

Osobami uprawnionymi do korzystania z tzw. ,,wczasow pod grusza” sg uprawnieni wskazani w § 9 ust.

1 pkt. 1 -3.

4. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11.

5. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 Jest min. ztozenie
wniosku o przyznanie dofinansowania, ktéry stanowi zalaeznik nr 5 do Regulaminu, w terminie do 30
czerwca oraz wykorzystania 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

6. W przypadku gdy osoba skiadajagca wniosek nie jest pracownik (emeryt, rencista) dofinansowanie
wypoczynku nastepuje na podstawie ztozonego wniosku o planowanym wypoczynku, w terminie do 10
lipea, bez zachowania 14 dniowego rygoru wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

7. Pracownik, ktéry otrzymat dofinansowanie do wypoczynku okreslonego w ust. 5 , a urlopu tego w catosci

nie wykorzystal, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania w terminie miesigca od

dnia podjecia pracy po zakoniczonym urlopie.



1

§17
Zapomogi bezzwrotne

. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

a) dlugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiolowej lub $mierci,

b) sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow,

¢) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okre$lone w lit. a i b, np.

katastrofami naturalnymi.

. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez bezzwrotna pomoc pieni¢zng.

. Wysoko$¢ zapomogi jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w§ 11.

. Podstawa uzyskania bezzwrotnej zapomogi losowej lub socjalnej jest zlozenie wniosku o udzielenie
zapomogi, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu,

. Pomoc, o ktérej mowa w § 17 nie moze by¢ przyznana czesciej niz raz w roku, poza przypadkami, kiedy
Pracodawca z uwagi sa szczegolne okolicznosci postanowi inaczej.

. W przypadku gdy wniosek o udzielenie zapomogi budzi watpliwosci, Komisja socjalna ma prawo zadaé
od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajacych zdarzenie. Brak przedtoZenia

dodatkowych dokumentéw powoduje nierozpatrzenie wniosku.

§18

Pomoc materialna

. Pomoc materialna zwiazana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym jest forma bezzwrotne;j

pomocy materialnej udzielanej wnioskodawcy nie czesciej niz dwa razy w roku.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktéorym mowa w ust. 1 jest zlozenie wniosku o przyznanie

dofinansowania, ktory stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

§19

. W ramach dziatalnosci wym. w § 15 lit. e ze srodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowana dzialalnosci

sportowo — rekreacyjna organizowana w postaci roznych form rekreacji ruchowej, sportowej,
uczestnictwa w imprezach i zajgciach rekreacyjnych, a w szczegdlnosci zakup biletoéw wstepu na imprezy
artystyczno — rozryvikowe ( do kin, teatrow, oper, koncertow, wystaw itp. ) oraz na plywalnie, baseny,

sitownie i aerobiki.

. Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa obejmuje w szczegoélnosci udzial i organizacje roznego rodzaju

imprez kulturalnych i sportowo rekreacyjnych ( grupowe o powszechnej dostgpnosci w tym polaczone z
poczestunkiem ) organizowanych przez Pracodawce wraz z zakupem upominkdw rzeczowych ( np.

zabawy dla dzieci, spotkania integracyjne dla pracownikéw, pikniki, wycieczki itp).



§20
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Pozyczki moga by¢ udzielane w przypadku:
a) zakupu lokalu lub domu mieszkalnego na rynku pierwotnym lub wtérnym,
b) budowy lub rozbudowy domu mieszkalnego,
¢) wykupu mieszkania lokatorskiego,
d) uzupeinienia wkiadu mieszkaniowego w spotdzielni mieszkaniowej,
e) pokrycia kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnos¢ oraz uzupelnienia zaliczki na wkiad
budowlany z zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego prawa do lokalu na prawo whasnoéci,
f) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
2. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie pozyczki mieszkaniowej sklada wniosek wg wzoru
okreslonego w zataczniku nr 7 do Regulaminu.
3. Podstawa wyplacenia pozyczki jest umowa zawarta migdzy Pracodawcg, a osobg uprawniong do
korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu, ktorej wzdr okreslony jest w zalgczniku nr 8 do
Regulaminu.
4. Zabezpieczeniem pozyczki mieszkaniowej jest porgczenie splaty przynajmniej dwoch oséb.
5. Porgezycielem, v kt¢.ym mowa z ust. 5 moze by¢ pracownik zatrudniony przynajmniej na czas trwania
umowy pozyczki.
6. Porgczycielem nie moze by¢ wspétmatzonek pozyczkobiorcy.
7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 4 % w skali roku, w przypadku pozyczek udzielanych na okres do 12
miesiecy oraz 7% w sakli roku, w przypadku pozyczek udzielonych na okres do 24 miesiecy.
8.Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest calkowita splata poprzednio uzyskane;j.
9. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowiazek zaplaty przechodz na porgczycieli.
10. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie ustania stosunku pracy.
11. Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢é 200 % wynagrodzenia pracownika w miesigcu
poprzedzajacym podjecie decyzji o jej przyznaniu.

12. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa.

ROZDZIAL VY

Postanowienia koncowe

§21
1. Zmiana Regulaninu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w trybie
przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.



§22
Swiadczenie z Funduszu ma charakter uznaniowy ( fakultatywny), a nie roszczeniowy. Uprawnionym nie

przystuguje zadanic jaki.gokolwiek ekwiwalentu w przypadku nie korzystania z Funduszu.

§23
W przypadku nie wykorzystania $rodkéw finansowych zgodnie z ustaleniami rocznego planu rzeczowo —
finansowego, Pracodawca na wniosek Komisji, moze dokona¢ przesunigcia $rodkéw finansowych na inny

rodzaj dziatalnosci.

§24

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

1. Dane 0s6b uprawnionych s przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobo-

wych... (Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016).

2. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu iz jego
upowaznienia czlonkéw Komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie

wykonywania funkrji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen

z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego, stanowigcego
czg$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne.
W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione

przedstawiajg o$wiadczenia i za§wiadczenia.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o Swiadczenie, jego usta-
lenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 k.p. Po uptywie

tego okresu sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zadania sprostowania lub usunigcia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego admini-
stratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania

danych.

.............................. aanwsdadissnatissadesdiannniansnsrirnsiininee
TSt Jaroey

podpis i pieczatka pragodawcy



Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Sobdtka

Nr 46.2020 z dnia 04 maja 2020 r.

PRELIMINARZ na rok 20.....

Srodki Finansowe pozostate z roku ubieglego:

PLAN:
Razem:
Lp. | Nazwa Swiadczenia Kwota
1. | Swiadczenia urlopowe, doplata do wypoczynku, Do
leczenie sanatoryjne, finansowanie imprez sportowych i
kulturalnych (50% )
2. | Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi Do
wydatkami w okresach §wiatecznych oraz zapomogi
finansowe (30%)
3. | Pozyczki na cele mieszkaniowe Do
+ splata pozyczek
Razem:




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza
Urzgdu Miasta i Gminy w Sobdtce Nr /2020
z dnia  2020r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Postanowienia ogélne

1. Ninigjszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady powolania,
funkcjonowania, zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji Socjalnej Urzedu Miasta I Gminy w Sobdtce,
zwanej dalej Komisjs.

2. Komisja jest organem opiniujgcym wnioski 0séb ubiegajacych sie o $wiadczenia socjalne z Funduszu.

§2

Zasady powolania i funkcjonowania Komisji
1. Komisje powolije Burmistrz Urzedu § Miasta w Sobétce w drodze zarzadzenia.

2. Komisja sklada sie z Przewodniczacego oraz 2 czlonkéw.

3. Burmistrz Urzedu i Miasta w Sobétce moze odwota¢ Komisje lub czlonka w drodze zarzagdzenia w przypadku
razacego naruszenia przepiséw dotyczacych Funduszu Socjalnego lub przepiséw porzadkowych.

4. Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy, ktéry zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji
oraz rozdziela prace pomiedzy jej czlonkéw.

5. Posiedzenia Komisji zwolywane sg w miare potrzeb.

6. Decyzje Komisji podejmowane sg bezwzgledna wigkszo$cig glosow.

7. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
8

Komisje¢ obowiazuje tajemnica obrad.

§3
Zadania Komisji

. Do zadar Komisji nalezy :

a) biezgca analiza poniesionych wydatkdéw,

b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

¢) przedkiadanie Przewodniczacemu Komisji do zatwierdzenia ustalef i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych,

d) opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych,

€) przygotowanie projektu ,,Preliminarza dochodéw i wydatkéw” Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej,



f )przyjmowanie wnioskéw wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,
g) weryfikowanie dokumentéw,
h) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu,
1) przygotowywanie korespondencji i wnioskéw o uzupetnienie informacji stanowigcej podstawe przyznania
$wiadczenia,
J) opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.
2. Komisja odpowiada za :
a) prawidlowe prowadzenie dokumentacji Funduszu,
b) wlasciwe weryfikowanie czestotliwodci udzielanych $wiadczen,
¢) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji,
d) przedstawienie protokotéw do zatwierdzenia Przewodniczgcemu Komisji,
e) zabezpieczenie dokumentacji przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

§ 4
Tryb pracy
1. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

a) wnioski sktadane s3 bezposrednio u czlonkéw Komisji,
b) Komisja ewidencjonuje ztozone wnioski i dokonuje sprawdzenia prawidlowosci i kompletnosci wpiséw we
wniosku oraz czestotliwosci korzystania z pomocy finansowe;j,

2. Komisja po dokonaniu czynnosci o ktérej mowa w ust. 1 lit. B opiniuje i zatwierdza wniosek,
a) zkazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét podpisany przez jej cztonkéw,

§5
Postanowienia koficowe

1. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcdw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwe;j
gospodarnosci $rodkami.

2. Wzdr oswiadczenia cztonka Komisji Socjalnej stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Socjalnej.
3. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy radey prawnego, Skarbnika, pracownika ds. kadr.
4. Przewodniczacy zobowigzany jest do zabezpieczenia dokumentacji przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

5. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem okreslajacym zasady tworzenia ZFSS w
Urzgdzie Miasta i Gminy w Sobétce oraz zasady podziatu $rodkéw z Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalnosci.

6. W przypadkach szczegéInie uzasadnionych Przewodniczacy Komisji moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

7. Wszelkie zmiany w treéci Regulaminu wymagajg formy pisemne;j i trybu obowiazujacego przy jego ustalaniu i
wprowadzaniu.



Zalgeznik Nr 1 Do Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej

OSWIADCZENIE

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczania, do
ktorych mam dostep w zwigzku z wykonywaniem jakichkolwiek czynnoéci na rzecz Komisji Socjalnej przy

Urzedzie Miasta i Gminy w Sobotce.

Data i podpis osoby oswiadczajgcej



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka

Nr 46.2020 z dnia 04 maja 2020 .

(Imig i Nazwisko skiadajgcego wniosek ) (miejscowosé)

( Adres zamieszkania

( stanowisko )

OSWIADCZENIE

O sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
2020 ze Swiadczen finansowanych z ZFSS.

Oswiadczam, ze w sklad moje rodziny oprécz mnie, wchodza nastgpujace osoby uprawnione zgodnie z §
9 Regulaminu korzystania z ZFSS:

Imig i Nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek (dziecka)

Tym samym O$wiadczam, ze w roku ......... sredni miesigczny dochdd na cztonka mojej rodziny miesci
si¢ w przedziale:

do 1000, 00 zt

od 1 001, 00 zt do 3 000,00 z}
od 3 001,00 zt do 5 500,00 zt
powyzej 5 501,00 zt

Y o Y

Prawdziwos¢  powyzszych  danych  potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem,  $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 k.k.

( data i podpis sktadajacego informacije)



Oswiadczam, Ze:

1. zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylen dyrektywy 95/46/WE ( Dz. U. UE. L. z
04.05.2016 1. Nr 119/1 )- dalej RODO, o przetwarzaniu danych osobowych moich i czionkéw mojej rodziny w celu
skorzystania ze éwiadczen finansowanych z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Soboétka, ul. Rynek 1;

2. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu postgpowania o
przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Burmistrz
Miasta i Gminy Sobotka, ul. Rynek 1, 55-050 Sobétka.

(data i podpis skladajacego informacj¢



Zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka

Nr 46.2020 z dnia 04 maja 2020 r.,

(Imie i Nazwisko sktadajgcego wniosek } (miejscowosc)

( stanowisko )
WIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej
Proszg o przyznanie zapomogi [0SOWE] Z POWOAU. .....o.iuiuiiiii ittt e e e ee e aeaans

(podpis wnioskodawcy)

Os$wiadczam, Ze:

1. zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylen dyrektywy 95/46/WE ( Dz. U. UE. L. z
04.05.2016 r. Nr 119/1 )- dalej RODO, o przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu
skorzystania ze $wiadcze#: finansowanych z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Sob6tka, ul. Rynek 1;

2. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu postepowania o
przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Burmistrz
Miasta i Gminy Sobétka, ul. Rynek 1, 55-050 Sobdétka.

{ data i podpis sktadajacego informacje)



Propozycja Komisji Socjalnej
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Naposiedzemul Waniu ooy Komisja Socjalna postanowita:

* przyzna¢ zapomogg losowa w kwocie brutto ................. (sfownie:.......oooooiiiiiiiii )

* nie przyznaé¢ zapomoge losowa

Podpisy cztonkéw Komisji:

Decvzja pracodawcy

* Przyznano * Nie przyznano

( podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:

*3 niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka

Nr 46.2020 z dnia 04 maja 2020 .

{Imie i Nazwisko skladajgcego wniosek ) (miejscowosc)

( stanowisko )

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:

- ,wczasy pod grusza”

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o Srednich dochodach na osobg z
2055555 roku nie zaszly istotne zmiany*/ zaszly istotne zmiany*:

( data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany, iz niewykorzystanie urlopu wypoczynkowego w
regulaminowym wymiarze ( 14 dni kalendarzowych) skutkuje koniecznoscia zwrotu
dofinansowanego wypoczynku.

( podpis wnioskodawcy — pracownika )

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie wypoczynku w kwocie: .................. Brutto

(SHOWIHEE svsvs snommvimimvaas s b B S S ST R s SN T S B B N S )

{miejscowose, data) (podpisy Komisji)



Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka

Nr 46,2020 z dnia 04 maja 2020 r

(Imig i Nazwisko skladajacego wniosek ) (miejscowosc)

( stanowisko )

WNIOSEK

o przyznanie pomocy materialnej z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie mi pomocy materialnej z powodu:

Oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego przeze mnie oswiadczenia o $rednich dochodach na osobg w

................... roku, nie zaszly istotne zmiany*/ zaszly istotne zmiany*:
y

( w przypadku istotnych zmian prosze podac aktualne dochody)

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano* / nie przyznano* pomoc materialng w formie :

- finansowej w kwocie brutto ............ccoeveeenne. OO NEEIE vt s oSS S S ST )

( miejscowosc¢, data) ( podpisy komisji)

* Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka

Nr 46.2020 z dnia 04 maja 2020 r.

..................................................................... A0, s smsmmnp s
(Imig i Nazwisko skiadajacego wniosek ) (miejscowosc)
( Adres zamieszkania )
( stanowisko )
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCI .ocvovririinriccinnciinicnnn. zt (stownie:
Oswiadczam, ze moje wynagrodzenie w dniu zfozenia wniosku wynosi .............ccoeeeinnin, z}. brutto.
I (6711 L IS — )
Uzasadnienie wniosku:
Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystalem/am W .......cccviiiiiinniininns , ktéra zostata
SPHACONA W ...oonsesamnssssssssansss sassnssasios
THINE WAL ....coxumsnersassnnenannonsessonnsssnsnnssssssdadsns 45 saNesvieins oFassuusisnss s mevHe B Eoa A A 00 eS0T  HSE  SRTSRT A

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 Kodeksu karnego.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu pozyczKi

(tres¢ decyzji, data, podpis i pieczgé pracodawcy)



UMOWA Nr ......20......

Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Al . oasammpvmmmans pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy w Sobdtce zwanym dalej
_Pracodawca”, w imieniu ktérego wystgpuje Burmistrz Miasta i Gminy w Sobotce,

8 PANIPANBIE cvsviwsoniminamsmessmsmann sanmasmmes s seamanass s sihs sstass 4a8 155
FBI . svin noie s s mainimmn s st s s S BT PR b e A S e
Zwanym/a dalej ,,Pozyczkobiorcg” zatrudnionym/ng w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobétce,
zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci :
§1

Decyzja Komisji Socjuinej przy Urzedzie Miasta i Gminy w Sob6tce zdnia .............coonnnen. podjeta w
porozumieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy w Sobotce - na podstawie przepisow ustawy
z dnia 14 marca 1994 r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907
z pozn. zm.) oraz § 10 ust. 1 pkt. 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miasta i Gminy w Sobétce, przyznano Pani/Panu pozyczke w wysoKOSCl ........ooovvviiiiiiiiiniinnin, zt.
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

§2
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci ........ w stosunku rocznym. Przyznana pozyczka podlega
splacie w catosci. Okres splaty wynosi ......... miesiecy. Rozpoczecie splaty pozyczki wraz z odsetkami
fastepuie od anid . .coovaisim s svessaness w réwnych ratach miesigcznych po .........ooovvieininnnn, zt.

83

§4

Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §
2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za praceg. Upowaznienie to
dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty (w przypadkach
okreslonych w Regulaminie) i nie moze by¢ odwotane przez ostateczng splata pozyczki.

§5
Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg,
b) rozwigzania z pozyczkobioreg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i
czasu splacania naleznosci.



§6

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznat sig z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej
umowy.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

Na poreczycieli proponuje :

/mazwisko i imie/
Nrdow.osob. ..coooviiiiii e

§8
Porgezyciele o$wiadczajg, ze w razie nieuregulowania we wiladciwym terminie pozyczki zaciagnigtej z
funduszu $wiadczen socjalnych przez pozyczkobiorcg, solidarnie pokryja jako wspélodpowiedzialni
nalezng zaktadowi kwote wraz z odsetkami.
Porgczyciele' w w/w przypadku upowazniajg zaklad pracy do potracania niesptaconej pozyczki wraz z
odsetkami z przystugujacego im wynagrodzenia za prace.

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
pozyczkobiorcy i zakladu pracy.

/pozyczkobiorca/ /pracodawca/

L
/podpis poreczyciela/

Ry PR Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpisoéw
/podpis poreczyciela/ porgczycieli wym. w § 7poz. 112

/podpis i piecze¢ osoby upowaznionej/




