ZARZADZENIE Nr 81/2026

BURMISTRZA MIASTA | GMINY SOBOTKA
z dnia 25 marca 2026 roku

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobétce

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 z pbdzn. zm), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (). Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.,j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.), oraz art. 77° § 2 i 4-6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj, Dz. U. z 2025. Poz. 277 z pbzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Sobodtce, ktdry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Sobaétka.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobétce wprowadzony Zarzadzeniem Nr 24.2020
Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka z dnia 10 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sobétka, ze zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty podpisania i podania go
pracownikom do wiadomosci.

§ 5. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem poprzez ztozenie wlasnorecznego
podpisu pod o$wiadczeniem, ktdre stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 81/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka
z dnia 25 marca 2026 r.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobdtce na
podstawie umowy o prace, zwany dalej ,regulaminem” okresla:

1.
2.

N

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
. warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace,
. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda

jubileuszowa,

. warunki przyznawania innych dodatkéw,
. inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca.

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Sobotce na podstawie umowy o prace.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

o A WwN

10.

awansie - oznacza to zmiane stanowiska stuzbowego na wyzsze lub zmiane zaszeregowania
w ramach tego samego stanowiska stuzbowego,

. Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Sobdtce,

. Kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka,

. Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Soboétka,

. pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Sobdtce, jako podmiot zatrudniajgcy

pracownikow, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka lub osobe dziatajaca
Z jego upowaznienia,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobdtce na
podstawie umowy o prace,

. regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie

Miasta i Gminy w Sobdtce na podstawie umowy o prace,

. ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
. rozporzadzeniu - oznacza to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w

sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

zaszeregowaniu pracownika - oznacza to okreslenie kategorii osobistego zaszeregowania
oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.



g4

Ustala sie:

i [

Wykaz stanowisk z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze
i obstugi i stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych oraz kategorie zaszeregowania, minimalny i maksymaliny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku funkcyjnego i minimalne wymagania
kwalifikacyjne, stanowiacy zatacznik nr 1 do regulaminu.

. Tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (maksymalne stawki

wynagrodzenia zasadniczego), stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 3 do

regulaminu.

ROZDZIAL II
WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
§5

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw okresla wykaz stanowigcy zatgcznik nr 1 do

regulaminu.
. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone

w rozporzadzeniu lub w przepisach odrebnych.

. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w Zycie ustawy nie spetniajg warunku w zakresie

wymaganych kwalifikacji, mogg by¢ nadal zatrudniani na dotychczasowych stanowiskach.

§6

Awansem, w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania, objeci mogg by¢ pracownicy,
ktérzy w okresie ostatnich 12 miesiecy nie byli karani przez pracodawce.

ROZDZIAL III
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§8

Pracownikowi przystuguije:

1.

o

wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek za wieloletnig prace,
3.
4. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

nagroda jubileuszowa,

pracy,

. dodatkowe wynagrodzenie roczne,
. odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow.



§9
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okreéla
rozporzadzenie, a maksymalny okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 10
1. Decyzje o zaszeregowaniu - przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego
Zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
Kierownik Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany

na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktdrych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§11
Dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zZwigzku z

przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyznawane sg w wysokosciach
i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

§12
Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przyznawane sg na zasadach okreélonych w
odrebnych przepisach.

§13
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z
ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace .

§14

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace w kwocie proporcjonalnej do liczby
godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu.

§15
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana.

2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy
prawa tak stanowia.

§16
Wynagrodzenie za prace i jego wysoko$¢ stanowig dobro pracownika i podlegajg ochronie
polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.



ROZDZIAL IV
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYINEGO I SPECJALNEGO

17

. Dodatek funkcyjny jest skfadnikiem wyna§grodzenia za prace i moze byC przyznany na
stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych stawek
dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu.

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci wynikajacy z ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

. Dodatek funkcyjny wilicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw
wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o swiadczeniach pienieznych.

§ 18

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekraczac kwoty 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na merytorycznie uzasadniony wniosek
kierownika referatu lub z wtasnej inicjatywy wraz z uzasadnieniem.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci wynikajacy z ustawy o Swiadczeniach pienigznych.
. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej

zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o Swiadczeniach pienieznych.

ROZDZIAL V
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WIELOLETNIA PRACE

§19
. Na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu pracownikom przystuguje dodatek za
wieloletnig prace.

. Pracownik zobowigzany jest udokumentowac prawo do dodatku za wystuge lat.



§ 20
Dodatku za wieloletnig prace nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do

podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach
pienieznych.

ROZDZIAL VI

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD
INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§21
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

§ 22
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, zwana dalej ,nagrodg".

2. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

3. Nagrody mogg byC przyznane pracownikom Urzedu, ktérzy przepracowali w Urzedzie co
najmniej 6 miesiecy i w sposdb wyroézniajgcy sie wykonujg swoje obowigzki, a w szczegdlnosci
za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowiazki stuzbowe, ktore przynoszg Urzedowi
korzysci ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,

2) wyrézniajacg kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
procesOw pracy i obowigzujgcych procedur,

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej,

4) zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, rzetelnosc,

5) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowigzkow, za ktore
pracownik nie dostaje dodatku specjalnego,

6) istotny wkitad w promowanie wtasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikéw.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych je okolicznosci,

2) po zakoniczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pétrocza, roku), celem
wyroznienia pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie.

5. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

§ 23
Nagrode przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek kierownika referatu lub z wtasnej

inicjatywy.



24
1. Nagroda przystuguje w okresie pobierania§wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS.
2. Nagrody wlicza sie do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych
z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o Swiadczeniach pienieznych.

ROZDZIAL VII
WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH DODATKOW

§25
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy.

26

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzi§nach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy lub
osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w
tych godzinach.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych zostaty okreslone w
Regulaminie pracy oraz wynikajg z przepisow prawa pracy.

4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia, okreslonych w
ust. 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza sie dodatku
funkcyjnego.

ROZDZIAL VIII
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 27
Na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu pracownikom przystuguje nagroda
jubileuszowa i odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy.

§ 28

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej pracownikom przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw.,13".

§29
Pracownikom przystugujg nalezne swiadczenia w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w
oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy ustawy o Swiadczeniach pienieznych.

§ 30
Pracownikom przystugujg nalezne sSwiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb

zawodowych w oparciu o art. 92 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢
tych swiadczen.



§31
Odprawa po $mierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.

§ 32
Pracownikom przystuguje odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy w ramach indywidualnego
oraz grupowego zwolnienia — zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
1. Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego ustanowienie.
2. Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy § 34 ust. 1 - 3.

§ 34

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposéb okreslony w ust. 2

2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez zamieszczenie jego tresci w katalogu zarzadzen
Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka oraz w katalogu regulaminéw jak réwniez w inny
zZwyczajowo przyjety sposob w Urzedzie.

3. Fakt zapoznania si¢ z treScig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
o$wiadczenia wigczanego do akt osobowych pracownika.

35
1. Kazdemu pracownikowi przed jego zatrud?“uieniem regulamin podaje do wiadomosci osoba
prowadzgca sprawy kadrowe w Referacie Spraw Spotecznych Urzedu.
2. Fakt zapoznania sig z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oéwiadczenia wigczanego do akt osobowych pracownika.

§ 36

W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikéw Urzedu nieuregulowanych regulaminem
majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa pracy.

RADCA PRAWNY

Anna Sz ie]



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Sobdtce

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYIJNYCH, ZASZEREGOWANIA DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ MAKSYMALNYCH KWOT DODATKU

FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH

STANOWISK URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH I OBStUGI

L.p Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania
zaszeregowani | Maksymalny kwalifikacyjne *
a poziom
(minimalny dodatku Wyksztatcenie Staz
i maksymalny | funkcyjnego | oraz umiejetnosci | pracy
poziom zawodowe (w
wynagrodzenia latach)
zasadniczego)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII- XX 7 wyzsze® 4
2 Kierownik urzedu XVI - XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
3 Zastepca kierownika XIV - XVIII 4 wedtug odrebnych przepisow
urzedu stanu
cywilnego
4 Audytor wewnetrzny XV-XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
5 Kierownik referatu XVI - XIX 6 wyzsze? 4
6 Petnomocnik do spraw XIV- XVII = wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 Inspektor XI - XVIII - wyzsze” 3
érednie® 5
2 Podinspektor X - XIV - wyzsze? -
$rednie® 3
3 Informatyk X - XIV - wyzsze”) -
$rednie® 3
4 Gtoéwny specjalista XIII - XVIII - wyzsze?) 4
5 Samodzielny referent X - XIV - wyzsze? 1
$rednie® 4
6 Referent VIII - XII - $rednie® 1
7 Mtodszy referent VII - XI érednie® -
8 Archiwista VII- XI - $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka VII - XIII - $rednie® -
2 Pomoc IV - XI - $rednie” -

administracyjna zasadnicze® 2




3 Konserwator V-XI - zasadnicze® -

4 Sprzataczka n-XI - podstawowe® -

5 Goniec II - IV - podstawowe™ -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

1 Pracownik II stopnia XII - XIII - wyzsze? 4
wykonujacy zadania

w ramach robot XI - XII - wyzsze? 3

publicznych lub prac - $rednie® 5

interwencyjnych

X - XI - wyzsze? 2

- $rednie® 4

2 Pracownik I stopnia IX - XI . wyzsze?) -

wykonujacy zadania w - $rednie® 3

ramach robét VIII - X - érednie” 2

%Léglr'&znnycﬂn';fhpmc VI - IX : Zrednie? :

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagdania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wilicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn.
zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Sobdtce

TABELA
kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)
I 6.000
II 6.500
III 6.600
v 6.700
\Y 6.800
VI 6.900
VII 7.000
VIII 7.100
IX 7.200
X 7.300
XI 7.500
XII 8.000
XIII 8.500
X1v 9.500
XV 10.500
XVI 11.500
XVII 12.500
XVIII 14.000
XIX 16.000
XX 17.000




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Sobdtce

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

-y

550

750

950

1.350

1.450

2.050

2.850

2.950

O W N| O | WM

3.000







Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 81/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka
z dnia 25 marca 2026 r.

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/podpisana* o$wiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam* sie z trescig
Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobdtce,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 81/2026 Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka
z dnia 25 marca 2026 .

podpis pracownika

*niewfasciwe skreslic



)



