ZARZADZENIE Nr 99/2025

BURMISTRZA MIASTA | GMINY SOBOTKA
z dnia 13 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Sobétka

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sobotka stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 24/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka z dnia 10 marca
2020 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sobotka
(zm. Zarzadzenie Nr 96/2021 z dnia 8 pazdziernika 2021 roku, Zarzadzenie Nr 109/2021
z dnia 10 listopada 2021 roku, Zarzadzenie nr 140/2023 z dnia 29 czerwca 2023 roku,
Zarzadzenie Nr 238/2023 z dnia 14 grudnia 2023 roku, Zarzadzenie Nr 20/2024 z dnia
29 stycznia 2024 roku i Zarzadzenie Nr 134/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 roku) zatacznik nr 2
do regulaminu ,TABELA kwoty minimalnego i maksymainego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania i zatgcznik nr 3 do regulaminu
_TABELA stawek dodatku funkcyjnego”, otrzymujg brzmienie okreslone w zatgcznikach nr 1 i
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Sobdtka.

§ 3. Zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sobdtka
wchodza w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow
W sposob zwyczajowo przyjety. Zmiany z zatacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikéow Urzedu Miasta i Gminy Sobétka ,TABELA kwoty minimalnego i maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania” z moca
obowigzujgca od dnia 1 marca 2025 roku.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 99/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka
z dnia 13 czerwca 2025 r.

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

kwoty minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny i maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)

I 4.666 — 6.000

Il 4.680 - 6.500
1] 4.700 - 6.600
v 4.720 - 6.700
\% 4.740 - 6.800
Vi 4.760 - 6.900
Vi 4.780 - 7.000
Vil 4.800-7.100
IX 4.820-7.200
X 4.840-7.300
X 4.870-7.500
Xl 4.940 - 8.000
Xl 5.040 - 8.500
XV 5.150 - 9.500
XV 5.250 - 10.500
XVI 5.460 — 11.500
XVl 5.670 -12.500
XVII 5.880 — 14.000
XIX 6.200 - 16.000
XX 6.510 — 17.000




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 99/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka
z dnia 13 czerwca 2025 r.

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w ziotych)

-—

550

750

950

1.350

1.450

2.050

2.550

2.750
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