ZARZADZENIE Nr 64/2026

BURMISTRZA MIASTA | GMINY SOBOTKA
z dnia 27 lutego 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow
Urzedu Miasta i Gminy Soboétka

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm) art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj, Dz. U. z 2025. Poz. 277 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), a
takze na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Soboétka
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 24/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka z dnia
10 marca 2020 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Sobotka, zmienionego Zarzgdzeniami: Nr 96/2021 z dnia 8 pazdziernika 2021 roku,
Nr 109/2021 z dnia 10 listopada 2021 roku, Nr 140/2023 z dnia 29 czerwca 2023 roku, Nr
238/2023 z dnia 14 grudnia 2023 roku, Nr 20/2024 z dnia 29 stycznia 2024 roku, Nr 134/2024
Z dnia 23 sierpnia 2024 roku i Nr 99/2025 z dnia 13 czerwca 2025 roku, w zatgczniku nr 1 do
ww. Regulaminu zawierajacego "Wykaz stanowisk, z podzialem na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi, kategorie zaszeregowania, minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku funkcyjnego oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne" w grupie Stanowiska urzednicze dopisuje sie punkt 8
w hastepujgcym brzmieniu:

8 Miodszy referent VII- XI - srednie”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Soboétka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety.



