ZARZADZENIE NR 6.2019
BURMISTRZA MIASTA i GMINY SOBOTKA

z dnia 10 stycznia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sobétka

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1260, 1669) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936, 2437)
oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z
pdzn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sobotka,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zwany dalej: "Regulaminem”, stanowigcy zatacznik
do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 138.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka z dnia 29
grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobotce.

§ 3. Wykonanie i nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi oraz
Skarbnikowi Miasta i Gminy Sobdétka.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym, ze Regulamin zacznie
obowigzywa¢ po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom w
sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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Zatagcznik do zarzadzenia Nr 6.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka
z dnia 10 stycznia 2019 1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1
Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta 1 Gminy Sobdtka zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, zwany dalej ,,regulaminem" okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegOdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnig prace,
5) warunki przyznawania oraz warunki i1 sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
6) warunki przyznawania innych dodatkow,
7) inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca.

§2
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sobdtka zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) awansie - oznacza to zmianeg stanowiska shuzbowego na wyzsze lub zmiane zaszeregowania
w ramach tego samego stanowiska shuzbowego,
2) Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta i Gminy Sobdtka,
3) Kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Miasta 1 Gminy Soboétka,

4) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Sobdétka,

5) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta i Gminy Sobdtka, jako podmiot zatrudniajacy
pracownikdw, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka,

6) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
7) regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miasta i Gminy
Sobdtka zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

8) wustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1260, poz. 1669),

9) rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936. poz. 2437),

10) zaszeregowaniu pracownika - oznacza to okreslenie kategoril osobistego zaszeregowania
oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4
Ustala sig:
1) Wykaz stanowisk z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze
i obstugi i stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robodt
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publicznych lub prac interwencyjnych oraz kategorie zaszeregowania, minimalny i
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku funkcyjnego i minimalne
wymagania kwalifikacyjne, stanowigcy zalgcznik nr 1 do regulaminu.

2) Tabelg maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego), stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3) Tabele¢ maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 3 do
regulaminu.

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw okresla wykaz stanowiacy zatacznik nr 1 do
regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu lub w przepisach odrebnych.

3. Pracownicy, ktdrzy w dniu wejscia w Zzycie ustawy nie speiniaja warunku w zakresie
wymaganych kwalifikacji, mogg by¢ nadal zatrudniani na dotychczasowych stanowiskach.

§6
Awansem, w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania, objeci mogg by¢ pracownicy,
ktorzy w okresie ostatnich 12 miesiecy nie byli karani przez pracodawce.

ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§7
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§8
Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,
4) {'iednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
0 pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

§9
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
rozporzadzenie, a maksymalny okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.



§ 10
1. Decyzj¢ o zaszeregowaniu - przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
Kierownik Urzedu.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okre$lajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4

ustawy.

§ 11

Dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejéciem na emeryturg lub rentg z tytuln niezdolnosci do pracy przyznawane sg w
wysokosciach i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu.

§ 12
Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przyznawane sa na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§13

1. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2018 r. poz.2177).

2. Na wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skladajg si¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia
miesiecznego.

§ 14

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obejmuje
wszystkie skfadniki wynagrodzenia ustalone w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§15
1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace wykonang.

2. Zaczas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy
prawa tak stanowia.

§ 16

Wynagrodzenie za pracg i jego wysokos$¢ stanowig dobro pracownika i podlegajg ochronie
polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.

ROZDZIAL 1V

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I
SPECJALNEGO

§17
1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prac¢ i moze byé przyznany na
stanowiskach okre$lonych w zalgczniku nr 1.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgeznik nr 3 do regulaminu.

et ™~ A a
‘Cgf}f"z\}, wlha

LIS

prawny

7 ~oy



3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnieni od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepiséw wykonawczych.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosci wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Dodatek funkeyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wypltacanych z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach pienieznych.

§18

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekraczaé¢ kwoty 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na merytorycznie uzasadniony wniosek
kierownika referatu lub z wlasnej inicjatywy wraz z uzasadnieniem.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokoscei za okresy nieobecnodci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienigznych.

7. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o swiadczeniach pienieznych.

ROZDZIAL V
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WIELOLETNIA PRACE

§19
1. Na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu pracownikom przystuguje dodatek za

wieloletnig prace.
2. Pracownik zobowigzany jest udokumentowaé prawo do dodatku za wystuge lat.

§20
Dodatku za wieloletnig prace nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do
podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach
pieni¢znych.



ROZDZIAL VI

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI 1 SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA
§21
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegélne osiggnigcia w pracy
zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

§22

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowe], zwana dalej ,,nagrods",

2. Pracownikowi nie przyshuguje roszczenie z tytutu nagrody.

3. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom Urzedu, ktérzy przepracowali w Urzedzie co
najmniej 6 miesiecy i w sposéb wyrdzniajacy si¢ wykonuja swoje obowigzki, a w
szczegdlnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktére przynoszg Urzedowi
korzysci ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,

2) wyr6zniajaca kreatywnos¢ i innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
procesOw pracy i1 obowigzujgcych procedur,

3) znaczgcy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowe],

4) zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkdéw pracowniczych, rzetelnosé,

5) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowiazkéw, za ktore
pracownik nie dostaje dodatku specjalnego,

6) istotny wkiad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i
zachowan pracownikow.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznoscei,
2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, poéilrocza, roku), celem
wyroznienia pracownika za catoksztalt pracy w danym okresie.

5. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

§23
Nagrode przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek kierownika referatu lub z
wlasnej inicjatywy.

§ 24
1. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw
wyplacanych z ZUS.
2. Nagrody wlicza sie do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach pienieznych.




ROZDZIAYL VII
WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH DODATKOW

§25
Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie niZszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy.

§ 26

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace
w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyplaty dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych zostaty okreslone w
Regulaminie pracy oraz wynikajg z przepiséw prawa pracy.

4.Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania skiadnikéw wynagrodzenia, okreslonych w
ust. 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ dodatku

funkcyjnego.

ROZDZIAL VIII
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 27
Na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu pracownikom przyshignje nagroda
jubileuszowa i odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy.

§ 28
Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej pracownikom przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw.,,13”.

§29
Pracownikom przystugujg nalezne $wiadczenia w okresie czasowe]j niezdolnosci do pracy w
oparciu o art. 92 1 184 Kodeksu pracy oraz przepisy ustawy o $wiadczeniach pienieznych.

§30
Pracownikom przyshigujg nalezne $wiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i
wysokos¢ tych §wiadczen,

§ 31
Odprawa po $mierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.

§ 32
Pracownikom przystuguje odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy w ramach
indywidualnego oraz grupowego zwolnienia — zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o




szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33
1. Zmiana regulaminu nastgpuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego ustanowienie.

2. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 34 ust. 1 - 3.

§ 34

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw w sposdb okreslony w ust. 2

2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez zamieszczenie jego tresci w katalogu zarzadzen
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka oraz w katalogu regulaminéw jak réwniez w inny
ZWyczajowo przyjety sposob w Urzedzie.

3. Fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wiaczanego do akt osobowych pracownika.

§ 35
1. Kazdemu pracownikowi przed jego zatrudnieniem regulamin podaje do wiadomosci osoba
prowadzaca sprawy kadrowe w Referacie Spraw Spotecznych Urzedu.
2. Fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wigczanego do akt osobowych pracownika.

§ 36

W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikéw Urzedu nieuregulowanych regulaminem
majq zastosowanie odpowiednie przepisy prawa praca.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

Wykaz stanowisk, z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi, kategorie zaszeregowania, minimalny i maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne.
L.p Stanowisko Kategorie Wymagania
zaszeregowania | Maksymalny kwalifikacyjne "
(minimalny poziom
i maksymalny dodatku Wyksztalcenie oraz Staz
poziom funkcyjnego umiejetnosci pracy
wynagrodzenia zawodowe (w
zasadniczego) latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII - XXI 7 WyZsze 4
2 Kierownik urzedu stanu XVI-XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
3 Kierownik referatu XII - XVIII 6 wyzsze” 4
4 Zastepca kierownika XIIT - XVIII 4 wyzsze® 4
urzedu stanu cywilnego
5 Pelomocnik do spraw XIII - XVII 4 wyzsze” 4
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urze¢dnicze
1 Inspektor RIT - V1 - wyzsze®) 3
2 Podinspektor X-XIV - wyzsze®) 3
srednie” 3
3 Informatyk X -XIV - wyzsze? 3
srednie’! 3
4 Glowny Specjalista XII-XVII 5 wyzsze 5
5 Samodzielny referent IX - XII - $rednie” 2
6 Referent, IX - XIV - $rednie” 2
7 Mtodszy referent, VII - X - $rednie” -
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Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Sekretarka IX - XIII - srednie” -
2 Archiwista VII-X . srednie” .
3 Pomoc administracyjna II - VII - srednie”
- Opiekun dzieci
1 miodziezy (w czasie IV-VI - podstawowe” -
przewozu do i ze
szkoty)
5 Konserwator
VIII - XI - zasadnicze -
zawodowe”
6 Robotnik gospodarczy VII - XI - podstawowe” -
- sprzataczka
7 Goniec II-1v podstawowe” -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

1 Pracownik II stopnia XII - XIV - Wwyzsze, 3
wykonujgcy zadania
w ramach robot XI - XIIT - WYyZSze -
publicznych lub prac
interwencyjnych

2 Pracownik I stopnia X -XII = srednie 3
wykonujgcy zadania w IX - XI - srednie 2
ramach robot VII-X - $rednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych

D Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
pracg, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

*$rednie o profilu o0g6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

*1Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadaf na stanowisku.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 1700 2200
I 1720 2300
111 1740 2400
IV 1760 2500
\Y% 1780 2600
VI 1800 2700
v 1820 2800
VIII 1840 3000
IX 1860 3200
X 1880 3400
XI 1900 3600
XII 1920 3800
XIII 1940 4000
XIV 1960 4400
XV 1980 4700
XVI 2000 5100
XVII 2100 5600
XVIII 2200 5900
XIX 2400 6300
XX 2600 6600
XXI 2800 6800
XXII 3000 7100
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka Maksymalny poziom
dodatku dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1540

7 1760

8 2200

9 2750




