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Burmistrza Miasta i Gminy Sobótka

z dnia 24maia2024r,
w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora

zespołu szkolno_przedszkolnego im. Marii konopnickiej w Rogowie sobóckim

Na podstawie art.30 ust. 1i ust. 2 pkt 5ustawy z dnia8 marca 1990r, osamorządzie

gminnym (t.j. Dz.U. z2024r., poz.609), art.63 ust. ]_ i ust. ].0 w zw, z art,29 ust, 1 pkt 2

ustawy zdnia 14 grudnia 2oL6r. _ Prawo oświatowe (t.j. oz.u. z2o23r., poz,900 z późn,

zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia żOL7 r,

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z2o2lr. poz. L428) zarządzam, co następuje:

§r
ogłaszam konkurs w ce]u wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora zespołu szkolno_

przedszkolnego im. Marii konopnickiej w Rogowie sobóckim, d]a którego or8anem

prowadzącym jest Gmina Sobótka.

§2

ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§3

Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się:

1) na stronie internetowej Urzędu Miasta i Gminy Sobótka;

Z) w Biuletynie lnformacji Publicznej Urzędu Miasta i Gminy Sobótka;

3) na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Sobótce, ul. RYnek 1;

4) w Biuletynie lnformacji Publicznej Kuratorium OŚwiaty we Wrocławiu.

§4

postępowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreŚlonYmi

w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2OL7 r. w sprawie regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkołY Podstawowej,

publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji

konkursowej.

§s

wykona n ie za rządzen ia powierzam kierown ikowi Referatu oświaty.

§6

Zarządzenie wchodziw życie z dniem podpisania,
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Załącznik do Zarządze nia nr 89lż024

Burmistrza Miasta i Gminy Sobótka

zdnia24 majaż024 r.

BURMtsTRz MlAsTA l GMINY soBóTKA

ogłasza konkurs na stanowisko

dyrektora zespołu szkolno_przedszkolnego im. Marii konopnickiej w Rogowie sobóckim

Organ prowadzący szkołę: Gmina Sobótka

Rynek 1, 55-050 Sobótka

Nazwa i adres placówki: zespólszkolno_przedszkolny im. Marii konopnickiej w Rogowie

Sobóckim, ut. Szkolna 7, 55,050 Sobótka

Wymagania wobec kandydatów na stanowisko dyrektora pubticznego Przedszkola okreŚla:

1) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2oL7 r, w sprawie

wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole Podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (t.j. Dz.U,z2023r,,poz,

2578);

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 20L7 r, w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, Publicznej

szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz

trybupracykomisjikonkursowej(t.j.Dz,U.z2o2Lr.,poz,L428).

!. Do konkursu może przystąpić nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia

łącznie następujące wymagania :

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub

równorzędny, olaz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole ]ub placówce;

2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacYjnY

z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek

doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie ostatnich pięciu lat pracy przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko

dyrektora uzyskał co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy, albo w okresie ostatniego roku



przed przystąpieniem do konkursu uzyskał pozytywną ocenę dorobku zawodowego, a w

przypadkunauczycielaakademickiegopozytywnąocenępracywokresieostatnich
czterech lat pracy w uczelni;

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;

7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art, 76 ust, 1 ustawy

z dnia 26 stycznia L982r._ Karta Nauczyciela (t,j, Dz,U, z2o23 r,, poz, 984z pÓźn, zm,),

a w przypadku nauczyciela akademickiego _ karą dyscyplinarną, o której mowa w art,

276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyŻszym i nauce

(t.j.Dz.U.z2023r.,poz.74Żzpoźn.zm')oraznietoczysięprzeciwkoniemu
postępowanie dyscyplinarne;

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

p rzestępstwo ska rbowe;

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego;

10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust.]. pkt 4 ustawy z dnia !,7 grudnia 2004 r,

o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t,j, Dz, U, z2024 r"

poz. LO4);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na

zasadach określonych w ustawie z dnia 7 paŹdziernika 1999 r. o języku polskim (t,j, oz,u,

z2o2Lr.,poz,672zpóźn.zm.),ukończyłstudiapierwszegostopnia,studiadrugie8o
stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest tłumaczem

przysięgłym języka polskiego,

ll. Do konkursu może przystąpić również nauczyciel mianowany tub dyplomowany, który:

1) posiada wykształcenie wyższe lub tytuł zawodowy licencjat, inżynier lub równorzędny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska w danym

przedszkolu lub danej szkole podstawowej;

2) spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2_11 Rozporządzenia MEN,

Do konkursu może przystąpić

następujące wymagania :

posiada obywateIstwo polskie, z

członkowskich Unii Europejskiej,

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron

Konfed eracji Szwajca rskiej;

posiada wykształcenie wyższe i

równorzędny;

osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia

tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw

państw członkowskich Europejskiego Porozumienia

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub

lll.

1)

2)



!V.

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staŻ pracy

na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o

publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

przestępstwo ścigane z oskarżenia

5) spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2, 5,6,8,10 i 11 Rozporządzenia MEN.

Do konkursu może przystąpić również nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

zatrudniony na stanowisku wymagającym kwaIifikacji pedagogicznych w urzędzie organu

administracji rządowej, kuratorium oświaty, centrum Edukacji Artystycznej, centralnej

KomisjiEgzaminacyjnejiokręgowychkomisjachegzaminacyjnych;
lub zatrudniony na stanowisku innym niż określone w pkt 1, na którym są realizowane

zadania z zakresu oświaty, w urzędzie or8anu administracji rządowej, kuratorium

oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji EgzaminacYjnej i okręgowYch

komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na którym są realizowane zadania

z zakresu oświaty w urzędzie or8anu administracji samorządowej;

urlopowany lub zwolniony z obowiązku świadczenia pracy na podstawie przepisów

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z2o22 r, poz, 854);

spełniający wymagania określone w ogłoszeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co

najmniej bardzo dobrej oceny pracy,

Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju

Zespołu Szkolno-Przedszkol nego i m. Ma rii Konopnickiej w Rogowie Sobóckim;

2t życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację

o stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo stażu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stażu pracy, W tym stażu pracy na

stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem;

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata: imię (imiona)

i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, obywatelstwo oraz miejsce zamieszkania (adres

do korespondencji);

4) poświadczone pruez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów

potwierdzającychposiadanieWymaganegostażupracy,októrymmowa
w pkt 2, świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów

potwierdzających okres zatrudnienia;

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów

potwierdzających posiadanie Wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia

studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów

magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z zakresu

zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania

oświatą;

6) w przypadku cudzoziemca poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem

kopie:
- dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z

dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (t.j. Oz, U,z2O2Lr,,poz,672zpóźn,zm,),

1)

ż)

3)

4)

V.



8)

9)

_ dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub

jednolitych studiów magisterskich na kierunku filologia polska lub

_ dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego

języka polskiego;

7| poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia zaświadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania PracY na stanowisku

kierowniczym;

oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się

z oskarżenia publiczn ego l u b postępowanie dyscypli n arne;

oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym

postępowanie ścigane

wyrokiem za umyślne

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych

z dysponowaniem środkami pubticznymi, o którym mowa w art, 3], ust,1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2oo4 r. o odpowiedzialności za naruszenie dYscYPlinY finansów

publicznych (t.j. oz. U. z2o24 r., poz, Lo4);

11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa W art, 7 ust, 1 i ust, 3a ustawy

z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów

bezpieczeństwa państwa z lat Lg44_Lggo oraz treści tych dokumentów (t,j, Dz, U, z2024

roku, poz, 273| _ w przypadku kandydata na dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej

placówki urodzonego przed dniem 1sierpnia L972r,;

12) poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego _ w przypadku nauczyciela;

13) poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego _ w przypadku nauczyciela i nauczycie]a akademickiego;

14) oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której

mowa W art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia L982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. oz. u. z

2023 r., poz. 984 z późn. zm.) lub karą dyscyplinarną, której mowa W art, 276 ust, L

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. _ Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t,j, Dz,U, z 2023

roku, poz. 742 z późn. zm.) _ W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego _

oraz, żenie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

t5) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni

praw publicznych;

16) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietni a 2ot6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy g5l46lwE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) W ce]u

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego

im. Marii Konopnickiejw Rogowie Sobóckim,



Vl. oferty nateży składać w zamkniętych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,

adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem

,NlE 9TW;ERAć - Konkurs na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno-przedszkolnego

im. Mgrii Konopnickiej w Rogowie Sobóckim" w Urzędzie Miasta i Gminy Sobótka,

Rynek 1, 55_o5o Sobótka - Biuro Podawcze _ w terminie do 14 czerwca 2024 r, do godz,

14:00. w przypadku przesłania oferty listem poteconym liczy się data doręczenia

przesyłki do sekretariatu Urzędu Miasta iGminy Sobótka,

Na żądanie organu prowadzącego zespół szkolno-przedszkolny im, Marii konopnickiej

w Rogowie Sobóckim kandydat jest zobowiązany przedłoŻyĆ orYginałY dokumentów,

o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 lit.d_g,l i m Rozporządzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2oL7 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły

ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(t.j. Dz.U. z 2O2L r., poz. L428|. Jeżeli na składanych dokumentach widnieją różne

nazwiska, należy dołączyć stosowne dokumenty potwierdzające ich zmianę

konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołan a zarządzeniem Burmistrza Miasta

i Gminy Sobótka.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie później niż w ciągu 14 dni od upływu terminu

składania ofert. o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego

kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie nie później niż 7 dni przed terminem

posiedzenia.
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KLAUZULA |NFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art, 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 20!61679 z dnia 27 kwietnia

2oL6 r.w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z pruetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przepływu takich Janyclr oiaz uchylenia dyrektywy 95/a6lWE ("RoDo")

informujemy, że:

Administrator Danych Osobowych oraz lnspektor Ochrony Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Miasta i Gminy w

Sobótce jest Burmistrz Miasta i Gminy Sobótka, ul. RYnek', 55-050 Sobótka' tel. 71 31 62 043' adres

e-mail: urzad@sobotka.pl w przypadku pytań lub wątpliwości, czy dane w urzędzie są przetwarzane

prawidłowo, można zwrócić się do *yrń..ron.go lnspektora ochrony Danych, którym jest pan

Andrzej Pawłowicz, adres e-mail; iod@sobotka,pl

Cel oraz podstawy prawne przetwarzania

celem przetwarzania pani/pana danych osobowych jest realizacj a zadań Gminy sobótka w interesie

publicznym na podstawie obowiązujących przepisów prawa, umów zawańych z kontrahentami oraz

w niektórych sytuacjach pani/pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu

określonym w jej treści.

Odbiorcy danych
W związku z przetwarzaniem danych odbiorcamipani/pana danych osobowych mogą być:

o organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na

zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wYnikają z PrzePisów

powszechnie obowiązującego prawa

o inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Gminą sobótka

przetwarzają dane osobowe, dla których Administratorem jest Burmistrz Miasta i Gminy

Sobótka.

przekazywanie danych do państw trzecich !ub organizacji międzYnarodowYch

Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski,

Okres przechowywania danych
pani/pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów

określonych w przepisach szczegółowych w zakresie wymaganym przez PrzePisY Powszechnie

obowiązującego prawa,

Uprawnienia
ńiprzypaOt<u Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu;

. prawo dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii

. prawo do sprostowania (poprawiania)danych

o prawo do usunięcia danych

. prawo do ograniczenia przetwarzania danych

o prawo do przenoszenia danych

.prawodowniesieniasprzeciwuwobecprzetwarzaniadanych

. prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych - przy czym cofnięcie zgody nie będzie

wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie pani/pana

zgody przed jej wycofaniem
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (prezesa Urzędu ochrony Danych) _

w przypadku, goy uważa pani/pan, że przetwarzamy pani/pana dane niezgodnie z prawem,

tnformacia o wymogu/dobrowolności podania danych

Pod a nie przez P anią|Pa na d a nych oso bowych jest:

o wymogiem ustawowym _ w przypadkach wynikających z określonych regulacji prawnych

stanowiących podstawę prawną przetwarzania danych

o warunkiem zawarcia umowy - w przypadkach tego wymagających

o dobrowolne - w przypadkach, w łtórych wyraził(a) pani/pan zgodę na przetwarzanie danych,



lnformacja dotycząca profilowania

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

nie będzie podlegało zautomatyzowanemu

BUR
mgr MiroŚ Iarosz


