ZARZADZENIE NR 89/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Rogowie Sobdckim

Na podstawie art.30 ust.1 i ust. 2 pkt 5ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U.z 2024 ., poz. 609), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (t.j. Dz.U.z 2023 r., poz. 900 z pdzn.
zm.) oraz §1 ust.1rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Rogowie Sobockim, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Sobotka.

§2
Ogtoszenie o konkursie stanowi zafacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) na stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy Sobotka;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Sobotka;

3) na tablicy ogfoszeri w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Sobdtce, ul. Rynek 1;
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

§4

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowe; lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Oswiaty.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 89/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka
z dnia 24 maja 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY SOBOTKA

ogtasza konkurs na stanowisko

dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Rogowie Sobockim

Organ prowadzacy szkote: Gmina Sobotka

Rynek 1, 55-050 Sobétka

Nazwa i adres placowki: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konopnickiej w Rogowie

sobéckim, ul. Szkolna 7, 55-050 Sobétka

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola okresla:

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.
2578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1428).

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
tacznie nastepujace wymagania:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskat co najmniej bardzo dobrg oceng pracy, albo w okresie ostatniego roku




5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

1)

2)

1)

2)

przed przystapieniem do konkursu uzyskat pozytywng oceng dorobku zawodowego, a W
przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna oceng pracy W okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2023 r., poz. 984 z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6in. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo écigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 104);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U.
z 2021 r., poz. 672 z pdin. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
posiada wyksztatcenie wyzsze lub tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej;

spetnia wymagania okreélone w § 1 pkt 2-11 Rozporzadzenia MEN.

Do konkursu moie przystgpic osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia
nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym 7e wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy 0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;




3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niegj postepowanie o przestgpstwo cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreélonew § 1 pkt 2,5,6,8,10i11 Rozporzadzenia MEN.

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych;

lub zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone w pkt 1, na ktérym s realizowane
sadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu oéwiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej;

urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991r.0 zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854);
spetniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Wymagane dokumenty:

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Rogowie Sobdckim;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdInosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata: imie (imiona)
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo oraz miejsce zamieszkania (adres
do korespondenciji);

poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych ~ posiadanie =~ wymaganego stazu pracy, O ktérym mowa
w pkt 2, Swiadectw pracy, saéwiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

w przypadku cudzoziemca poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 672 z pozn. zm.),




7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

- dyplomu ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

pos$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104);

oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024
roku, poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;
poswiadczona przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa W art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2023 r., poz. 984 z po6in. zm.) lub karg dyscyplinarna, ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023
roku, poz. 742 z poin. zm.) — W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego —
oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Marii Konopnickiej w Rogowie Sobdckim.




VI

VIL.

VIil.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem
»NIE OTWIERAC - Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Marii Konopnickiej w Rogowie Sobéckim” w Urzedzie Miasta i Gminy Sobatka,
Rynek 1, 55-050 Sobdtka — Biuro Podawcze — w terminie do 14 czerwca 2024 r. do godz.

14:00. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia
przesytki do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy Sobétka.

Na zadanie organu prowadzacego Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konopnickiej
w Rogowie Sobdckim kandydat jest zobowiazany przedfozyc oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 lit.d-gl i m Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428). Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rézne
nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiang

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy Sobotka.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciagu 14 dni od uplywu terminu
sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie nie pozniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia.

RIMISTRZ

Braw Jarosz




KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODO")
informujemy, ze:
Administrator Danych Osobowych oraz Inspektor Ochrony Danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Sobotce jest Burmistrz Miasta i Gminy Sobétka, ul. Rynek 1, 55-050 Sobotka, tel. 71 31 62 043, adres
e-mail: urzad@sobotka.pl W przypadku pytan lub watpliwosci, czy dane w Urzedzie sg przetwarzane
prawidtowo, mozna zwroci¢ sie do wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest pan
Andrzej Pawtowicz, adres e-mail; iod@sobotka.pl
Cel oraz podstawy prawne przetwarzania
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja zadan Gminy Sobdtka w interesie
publicznym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, uméw zawartych z kontrahentami oraz
w niektorych sytuacjach Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu
okreslonym w jej tresci.
Odbiorcy danych
W zwigzku z przetwarzaniem danych odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

e organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa

e inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Gming Sobdtka
przetwarzajg dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Burmistrz Miasta i Gminy
Sobotka.

Przekazywanie danych do parstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski.
Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreélonych w przepisach szczegétowych w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.
Uprawnienia
W przypadku Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu;
e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii
e prawo do sprostowania (poprawiania) danych
e prawo do usuniecia danych
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych
e prawo do przenoszenia danych
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofniecie zgody nie bedzie
wptywaé na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) -
w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest:
e wymogiem ustawowym — W przypadkach wynikajacych z okreélonych regulacji prawnych
stanowigcych podstawe prawng przetwarzania danych
e warunkiem zawarcia umowy —w przypadkach tego wymagajacych
e dobrowolne - w przypadkach, w ktérych wyrazit(a) Pani/Pan zgodg na przetwarzanie danych.




Informacja dotyczaca profilowania
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowyc
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

h nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu

BURM RZ

mgr Mirosfiy Jarosz




