ZARZADZENIE Nr 24/2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY SOBOTKA

z dnia 6 lutego 2024 roku

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Sobétka w zamian za dzien $wigteczny przypadajacy
w dniu 6 stycznia 2024 r.

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn. z 2023 r.,, poz. 1465) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sobétka jeden dodatkowy dzier
wolny od pracy w zwigzku z obnizeniem w okresie rozliczeniowym obejmujacym
pierwszy kwartat 2024 r. wymiaru czasu pracy z powodu wystgpienia w tym okresie
swieta przypadajgcego w innym niz niedziela dniu wolnym od pracy.

2. Odbiér dnia wolnego w zamian za dzien $wigteczny przypadajgcy 6 stycznia 2024 r.
(sobota) winien wynosi¢ 8 — godzin i przypadaé w okresie pierwszego kwartatu 2024 r.
3. W przypadku pracownikéw niepetnoetatowych wymiar czasu pracy obniza sie
proporcjonalnie do wymiaru etatu w jakim sg zatrudnieni i winien przypadaé¢ w okresie
pierwszego kwartatu 2024 r.

§ 2. 1. Zobowigzuje Kierownika Referatu Spraw Spotecznych we wspbtpracy z
Kierownikami poszczegéinych Referatow Urzedu Miasta i Gminy Sobdtka do ustalenia w
miesigcznych rozktadach czasu pracy (harmonogramach) w pierwszym kwartale 2024 r.
dat wykorzystania dodatkowego dnia wolnego od pracy.

2. Wzér harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 3. Ustalajgc z pracownikami, terminy wykorzystania dodatkowego dnia wolnego od
pracy, w zamian za $wigto przypadajgce w sobote, nalezy mie¢ na wzgledzie
konieczno$¢ zapewnienia wtasciwej organizacji pracy Urzedu oraz sprawnej obstugi
klientéw.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 232/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka z dnia
6 grudnia 2023 r.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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