
ZARZĄDZENIE Nr 2012024
BURM|STRZA MlAsTA l GMINY

soBoTKA
z dnia 29 stycznia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników
Urzędu Miasta i Gminy Sobótka

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z2023 r. poz, 1465) iań. 39 ust. 1 i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
samorządowych (t,j. Dz. U. z 2022 r, poz. 530) oraz § 3 pkt. 3 Rozporządzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pażdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (t,j, Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r, poz. 1102) zarządzam, co
następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 2412020 Burmistrza Miasta i Gminy Sobótka z dnia 10 marca 2O2O
roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Sobotka
zmienionego Zarządzeniami: Nr 96/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka z dnia
8 PaŻdziernika 2021 roku, Nr 109/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka z dnia
10 listopada 2021 roku, nr 14012023 Burmistza Miasta i Gminy Sobotka z dnia 29 czerwca
2023 roku oraz Nr 23812023 Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka z dnia 14 grudnia 2023
roku wprowadza się następujące zmiany:

1. Zmienia się załącznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje następujące
brzmienie:

Załącznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
minimalnych i maksymalnych stawek miesięcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zaszeregowania

Lp, Kategoria zaszeregowan ia Minimalna i maksymalna stawka
wynag rodzenia zasadn iczego

(kwota w złotych)
1. 3300 - 4300
2. 3350 _ 4600
3. lll 3400 _ 4900
4, lV 3450 - 5200
5. V 3500 - 5500
6. Vl 3550 - 5800
7, Vll 3600 - 6100
8 Vlll 3650 - 6400
9. lX 3700 _ 6700
10, X 3800 - 7000
11. Xl 3900 - 7500
12. Xll 4000 - 8000
13. Xlll 41 00 - 8500
14, XlV 4200 - 9000
15, XV 4300 - 10000
16. XVl 4400-11000
17, XVll 4600 - 12500
18. XVlll 4800 _ 14000
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