
Z^FZĄDZENIE N r 23812023

BURMlsTRzA MlAsTA l GM|NY soBoTKA
z dnia 14 grudnia 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników
Urzędu Miasta i Gminy Sobótka

Na podstawie ań. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j, Dz. U.

z2023 r. poz. 1465) iań, 39 ust, 1 i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 l. poz, 530) oraz § 3 pkt 3 Rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 25 października 2021 r, w sprawie wynagradzania pracowników
samoządowych (t.j. Dz. U, z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102) zarządzam, co
następuje:

§ {. W zarządzeniu Nr 2412020 Burmistrza Miasta i Gminy Sobótka z dnia 10 marca 2020
roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Sobótka
zmienionego zarządzeniami: Nr 96/2021 Burmistza Miasta i Gminy Sobótka z dnia
8 pażdziernika2021 roku, Nr 10912021 z dnia 10 listopada2Q21 roku oraz Nr 140/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Sobótka z dnia 29 czerwca 2023 roku, wprowadza się
następujące zmiany:

W Załączniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania w wykazie stanowisk,
z podziałem na stanowiska kierownicze urzędnicze, urzędnicze, pomocnicze i obsługi,
kategorie zaszeregowania, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne w
części ,,Stanowiska kierownicze uzędnicze" dopisuje się L.p, 6 i punkt ten otrzymuje
brzmienie:

§ 2, Wykonaniezauądzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Sobótka.

§ 3. Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie po upłwie dwóch tygodni od daty podania go
do wiadomości pracowników oraz poryzez zamieszczenie w Biuletynie lnformacji
Publicznej, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2024 r.
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