
Z^RZĄDZEN lE N r 1 4012023

BURMiSTRZA MlAsTA l GM|NY

soBoTKA
z dnia 29 czerwca 2023 roku

w sprawie zmiany Regu_laminu Wynagradza,nia Pracowników

Uizęau Uiasta iGminy Sobótka

Na podstawie ań, 39 ust, 1 ustawy 13li" 21.Pl1l,da 2008 r, o pracownikach

samorządowvcn tói. l). z 2022 r, poz.530) w zwlązku z Rozpoządzeniem Rady

Ministrow z dnia 22 mala 2023 r.r*iJńii.. 'rouporrĄdunie w sprawie wYnagradzania

pracowniko* ..rnorrąj,o*vóńio z, u. z;ÓŹŻ, poz. l1O2) zarządza się, co nastęPuje:

§l.WzarządzeniuNr24/2020BurmistrzaMiastaiGminySobotkazdnialOmarca
2020 roku w sprawie regulaminu wynagrad za.ia pracowni[ow Urzędu Miasta i Gminy

sobotka zmienioneg o zarządzeniem'Ńi óó7ióżr Burmistrza Miasta i Gminy sobotka

z dnia 8 paździerńiu^ zozl,roku oraz-Zarządzeniem nr 1og2a21 z dnia 10 listopada

2021 rokuwprowadza się następujące zmiany:

1.Zmieniasięw§3podpunkt9),ktoryotrzymujenastępującebrzmienie:

rozporządzeniu oznacza to Rozporząd zenie Rady Ministrow z dnia

25 pażdziernl1a 2021 ,^. * .pr.ńiu *vn,giubzania pracownikow samorządowych

('J b. U, z2021 r, poz,1960, poz,11o2),

2,ZmieniaSięzałączntkNrldoRegulaminuWynagradzania,ktoryotrzymuje
następujące brzmienie:

ZałącznikNr 1 do Regulaminu Wynagradzania:

wykaz stanowisk, z podziałem na stanowiska kierownicze urzędnicze, urzędnicze,

pomocnicze i ońńói, xategori" ,.;;;"9"*inia, minimalny i maksymalny poziom,

*vn"g roozen ia .#; ;[;;;;: &;ń ;.d"ik, 
J,*1.ri 

n"go o raz m i n ima l ne wym aoa n la

Wlmagania 
",kwalifikacyine "Maksymalny

poziom
dodatku

funkcyjnego

Kategorie
zaszeregowani

a
(minimalny

imaksymalny
poziom

wynagrodzenia

stanowisko

Wyłsziałcenie
oraz umieiętności

zawodowe

Stanowiska kierownicze urzędnicze

@rzepisów

wedłu g od Ę-bnych prze p i s ow


