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UCHWALANR ....cccvvinniens
RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
Z AR coiereerereses listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLIX/380/18 Rady Miejskiej w Sobotce z dnia
26 wrze$nia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miejska w Sobétce uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLIX/380/18 Rady Miejskiej w Sobdtce z dnia 26 wrzesnia 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia wprowadza si¢ nastepujacg zmiane:

1) § 6 ust. 9 otrzymuje brzmienie: ,,Ustala si¢ tabel¢ dodatkéw funkcyjnych:

L.p. STANOWISKO Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
miesigcznie w zlotych
1. | Dyrektor szkoly lub zespotu szkot i placowek:
- do 8 oddzialow 600 zt — 800 zt
- od 9 do 20 oddziatow wlacznie 650 zt — 1000 z
- powyzej 20 oddziatow 750 z — 1250 z}
2. | Wicedyrektor szkoly lub zespotu szkot i placowek:
- od 12 oddziatow 550 zt — 750 zt
3. | Dyrektor przedszkola:
- do 7 oddziatow wlacznie 500 zt — 750 zt
- powyzej 7 oddzialow 550 zt — 800 zt
4. | Wicedyrektor przedszkola:
- powyzej 8 oddziatow 500 zt — 650 zi

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sobotka.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa DolnoSlaskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania
nauczycieli. Obowiazkiem organu prowadzacego szkolg, bedacego odpowiednig jednostka
samorzadu terytorialnego, jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci
oraz szczegdlowych warunkow przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Na wniosek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Sobétce, zlozony w
sierpniu 2022 r. do Przewodniczacej Rady Miejskiej w Sobétce — Pani Hanny Piwowarskiej,
do Uchwaly nr XLIX/380/18 Rady Miejskiej w Sobdtce z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skiadnikow wynagrodzenia wprowadzono zmian¢ polegajaca na
zwigkszeniu dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i wicedyrektorow w zwigzku ze
wzrastajagcg liczbg zadan, ktére kadra kierownicza realizuje w swoich placéwkach oraz
ogromem odpowiedzialnosci. Nie bez wplywu pozostaje rowniez ogélna sytuacja
ekonomiczna w kraju (brak waloryzacji plac w o§wiacie i rosnaca inflacja).

Tres$¢ niniejszej uchwaty zostata przedyskutowana i uzgodniona w dniu 21.10.2022 r.
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi  nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sobotka jest organem prowadzacym.




