
7,ARiZĄDZF,NIE NR 69 l żOż2

Burmistrza Miasta i Gminy Sobótka
z dnia 19 maja 2022 r,

w sprawie ogłoszenia konkurzu na stanowisko dyrektora
przedszkola nr 1w sobótce

Napodstawie art.30 ust. 1 i ust.2 pkt sustawy zdlia8 marca 1990r, osamorządzie

$ninnym (tj.oz.v.i2022t. poz.559 zć zm.1, art.63 }rJ. 1 i 10 w zw. z art.29 ust, 1 pkt 2

ustawy zdńa14 grudnia 201^6r. _ p;;;Jńatowe (tj, Dz,U, z21żl,t, poz,t082 ze zn,)

oraz § 1 ust. 7 tozporządzeriaMinistra Eduku"ii Nu,9oó* ej z 11 sierpnia żO1,7 t, w sprawie

regulaminu tonr.*.u iu stanowisko dr;ńo|j pńlicznegó przedszkola,. publicznej szkoły

podstawow.j, p,ruri.L.irłó n9iffió*"*.i tuu pńticzr"J |lT:śoraz 
trybu pracy

komisj i konkursow;d vz.i. ź zozt- r. poz. 1 428) zuządzarrl, co następu1 e :

§1

OgłaszamkonkurswceluwyłonieniakandydatanastanowiskodyrektoraPrzedszkolanr1
w Sobótce, dla ktorego organem prowadzącym jest Gmina Sobotka,

§2

Treść ogłoszenia o koŃursie stanowi zńączńkdo zarządzenia,

§3

ogłoszenieokonkursięzamieszczasięnastronieBiuletynuInformacjiPublicznejUrzędu
Miasta i Gminy Sobótka, stronie irtil;";ej www.soóotka.Pl oraz la tablicY ogłoszeń

Urzędu Miasta i Gminy Sobótka,

§4

postępowanie koŃursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadaml określonymi

w rozpoTządzeniu Mirrirt u EÓukacji Nuroao*"j z 11 sierpnia ż017 r, w Sprawie regulaminu

koŃursu na stanowisko dyrektoru p,ruti.rn"go p,",os.,k9ia, publicznej szkoły podstawowej,

publicznej szkoły p"""ńartu*o*4'1rru fruuti"n,i placówki oraz trybu pracy komisji

koŃursowej.

§5

wykonanie zatządzenia powierzam kierownikowi Refęratu oświaty i promocji,

§6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania,
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Zńącznik do Zarządzenla nr 69 12022

Burmistrza Miasta i C,mĘ Sobótka

zdniat9 maja2022r,

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SOBÓTKA

o$aszakoŃurs na stanowisko

dyrektora Przedszkola nr 1 w Sobótce

Organ prowadzący szkołę: Gmina Sobótka

Rynek 1,55-050 Sobótka

Nazwa i adres przedszkola: Przedszkole nr 1 w Sobótce

ul. Sloneczna 34 i uL Świdnicka 49r 55-050 Sobótka

wymagania wobec kandydatów na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola

określa: . :, Ą/\t

1) Rozporuądzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 20t7 r, w spra\vle

wymagń, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publi cznym przedszkolu, publicznej szkole Podstawowej,

pńlicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (tj, DzU, z2021, r,poz,

AaD; ! ___ __:^ Ą^1

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r, W sprawle

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora pŃlicznego przedszkola, publicznej

szkoły podstawowej, publicznej szkoĘ ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz

trybupracykomisjikonkursowej(t.l,Dz,IJ.zŻOŻlr,)poz,t428);

I. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wYmagania:

1) jest nauczycielem mianowanyrn lub dyplomowanytn;

2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister iMynier lub

równorzędny,otŁprzygotowaniepedagogiczneikwalifikacjedozajmowania
stanowiska nauczyoiela w danym przedszkolu;

3) Ńończyła studia pierwszego .toprriu, studia drugrego stopniao jednolite studia

magisterskie 1Ń stńia podyplomo we, zzakresu zuządzańa albo kurs kwaliftkacylny z

zakresu zarządzańa oświatą prowadzony zgodnie z przepisarń w sprawie placówek

doskonalenia nauczycieli ;

4) posiada co najmniej pięcioletni śń ptacy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pięcioletni stńpracydydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskała:
a)conajmniejbudzodobrąocenępracywokresieostatnichpięciulat,lub
b) pozytywną ocęnę dorobku r*ło*"go w okresie ostatniego roku, albo



7)

8)

c)Wprzypadkunauczyciolaakademickiego-pozy.tywnąocenępracywokręsie
ostatnich cztereńlat pracy w uczelni;

6)spełniawaruŃizdrowotneniezbędnedowykonywaniapracynastanowisku
kierowniczym;
mapeŁnązdolnośódoczynnościprawnychikorzystazpeŁniprawpŃlicznych;
nie była prawomocnie Ńarana karą dyscyplinarną, o której mowa w art, 76 ust, 1 ustawy

z ónia 26 śyczńa 798ż r._ Karta Naucz}cielu (ij, Dz,IJ, z ż02l t,, poz, 1762 zę zm,),

a w przwadku nauc zycieia akademickiego _ karą dyscyplinamą, o której mowa

w ań. 276lst.1 ustawy z dniażOlipca2018 r, _ Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce

(Dz. U. z2Oż| t. pozilt i ew1,lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art, 140 ust,l

ustawy z dnia:2l iipca2005 r. _ Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz, U, z2Ot7 r,,poz,

2183,zpóźn.zm.) oraznie toczy się przeciwko niej postępowanie dyscyplinarne;

niebyłaskazanaprawomocnymWyrokiemzaumyślneprzestępstwolubumyślne
przesĘpstwo skarbowe;

10) nie toczy się przeciwko niej poĘpowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia

,r, 
n"*lT;"il*" 

zakazęmpełnienia funkcji zwiry,anych z dysponowaniem środkami

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dńa 17 grudnia 2004 r,

o odpowiedzialności za f|arvszenie dyscypliny finansów PublicznYch (j, Dz, TJ, z 202l

r.,poz.289 zezm,);

t2)wprzypadkucudzozięmca_posiadaznajomośćjęzykapolskiegopoświadczonąna
zasadachokreślonych w ustawie z dnia 7 pńdziemika tgg9 r, o języku polskim (tj,

DzJJ. z żOż1 r. poz. 672), vkoiczla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia

1Ń jednolite sńdia magisterski e,) rLa kieruŃu filologia polska, lub jest tłumaczem

przysię głym języka polskiego,

II. Do konkursu może przystąpić osoba niebędąca naucrycielem, która spełnia

następujące wymagania:
posiadaobpvatelstwopolskie,ztymżewymógtenniedoĘczyobywatelipństw
człoŃowskich unii Europejskiej, pństw czioŃowskich Europejskiego porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) _ stron umowy o Europejskim obszarze Gospodarczp oraz

Konfederacji Szwaj carskiej ;

posiada wyksźałcenie vłyższe i tytuł zawodowy magister, magister inzynier lub

równorzędny;
posiadaconajmniejpięcioletnistńprac1wtymconajmniejdwuletnistaŻpracy
na stanowisku kierow niczym;

nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżeńa

publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

spełnia wymagania ok*"ślo"" w § 1 pkt2'5'6' 8' 10 i 11 Rozporządzeńa Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia ż0l7 r. w sprawie wymagń, jakim Powinna

odpowiadaó osoba zajmująca stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placówce (tj.Dz.IJ. z2O2t r,,poz, 1,449),

9)

1)

2)

3)

4)

5)



ilL Wymagane dokumenĘ:

1) uzasadnienie przystąpienia do koŃursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju

pńliczne go przedszkola;

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierujący w szczęgólności informację

o stżu pracy pedagogicznej _ w przypadku nauczyciela, albo stażvptacy dydaktycznej _

* pr"ypuń'rŃ"}"i"la akademi.ki"go, albo sta:żu pracy, w tym stazu pracy na

stanowisku kierownicz}Ąn _ w przypadku osoby niebędącej nauczYcielem;

3) oświadczeni e zawierujące nastipujące dane osobowe kandydata: imię (imiona)

i nazwisko, datę i miejsce *oo".ń obywatelstwo oraz miejsce zarlieszkania (adres

do korespondencji);

4) poświadczona przęz kandydata za zgodnośó z oryginałem kopia dokumentów

potwierdzającychposiadanieWymaganegoŚdżDJpracy'októrymmowa
w pkt 2, świadectw pracy, zńw|adczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów

potwierdzaj ących okres zatrudńenia;

5) poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia dokumentów

potwierdzających posiadanie wymaganego wyksźałcenia, w tym dyplomu Ńończęnia

studiówpierwszegostopnia,studiówdrugtegostopnia,jednolityństudiówmagisterskich
lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z zakłęsu zarządzania albo

świadęctwa ukończenia kursu kwalifikacyj nęgo zzakresu zwządzania oŚwiatą;

6) w przypadku cadzoziemca poświad czoua ptzęz kandydata za zgodność z oryginałem

kopia:
-dokumentupotwierdzającegoznajomośójęzykapolskiego,októrymmowawustawiez
dnia7 pńdzilmika t999 r.o języku polskim (tj.Dz.lJ. z202l r. poz. 672),

_ dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub

jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

_ dokumentu potwierdzającego piu*o do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego

języka polskiego;

7) poświadczona ptzęz kandydata za zgodnośó z orygitałem kopia zaświadczenia

lekarskiego o braku przeciwwsk azńzdrowotnych do wykonywaniaPracl na stanowisku

kierowniczyn;
8) ::il;:'""."#;, * przeciwko kandydatowi nie toczy Się postępowanie Ścigane

z oskarżenia public zrLego lub postępowanie dyscyplinarne;

9) oświadozenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne

przestępstwo lub umyślne przestęp|1o 
1karbowe 

;

,.):rfi ;:;:H:";"*ffi;*:ffi 
"Lr,iT*T1akazemryT1'""l*,1 jI;*:,T]*

z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym rno*u 
]_.T^']_,:::,:,l:: l"T::x

:"ł:i:';-fiil; 2004 r. o odpowiedzialności za narnszenie dyscyplinY finansów

publicznych (tj. Dz. IJ. z ż02I r,poz, 289 ze zm,);

11) oświadczenie o dopełnieniu obowipku, o którym mowa w art, 7 ust, 1 i ust, 3a ustawy

z dńa 18 pńdziernika 2006 r. 
'o 

ujawnianiu informacji o dokumerrtach organów

bezpieczeflstwa pństw azlat t944_Ig90 oraz treści tych dokumentów (tj,Dz,U, z202l

t. poz.1633) _ w przpadku kandyd Ńa nadyrektora publicznego przedszkola, pŃlicznej

szkoĘ podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki

urodzonego przeddniem 1 sierpnia 1,972 t,;



12) poświad czona węz kandydata za zgodnośó z oryginałem kopia aktu nadania stopnia

nauczycie?amianowanegolubdyplomowanego_wprzypadkunauczyciela;
13) poświad czona przezkandydata za zgodnośó z oryginńem kopia karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego _ w przypadku nauczycielainavczyciela akademickiego;

14) oświad czertie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której

mowa w ań. 76 ust. 1 ustawy z dnia26 stycznia L982 r. - Karta NauczYciela (tj, Dz,U,

z2021r.,poz. L762 zeznr.) lub karą dyscyplinarną, której mowa w art, 276lust,1 ustawy

z dńa 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwi e vlyższym i nauce (Dz,U, z 2021 r, poz,

47s i 619) lub karą dyscyplinarną, o któĘ mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dńaż7 tĘca

2005 r._ Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z ż017 t., poz, 2183, z późn, zm,) - w

przypadku nauczyciel a i navczyciela akadęmickiego;

15) oświad czenie,że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni

praw publicznych;
16) oświadc zeńe, że kandyd at vłytńa zgodę na przetwaruanie swoich danych osobowych

zgodnie zkozpotządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia

27 kvłietnia zorc r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związkv z przeŃ,łatzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy gstąewE (ogólne rozporządzelie o ochronie danyń) w cęlu

przeprow adzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

Na żądanie organu prowadzącego publiczne przedszkole kandydat jest zobowiryany

przedstawió oryginały dokumentów, o których mowa w ust, 2 pkt 4 lit,d_g,l i m

Rozporządzenia Rozpo rządzenie Ministra EdŃacji Narodowej z dńa 11 sierpnia 20t7 t, w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszko|a, publicznej

szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej 1ń publicznej placówki oraz

Ębu pracy komisji konkursowej Cj. Dz,TJ, z202l r,poz,1428),

oferĘ nalery skladaó w zamkniętych kopeńach z podanym adresem zrłrotnym

i numerem telefonu kontaktow ego oraz dopiskiem ,rkonkurs nu stanowisko dyrektora

przedszkola nr 7 w Sobótce', w LJrzędzie Miasta i Gminy Sobótkao RYnek 1, 55-050

Sobótka - Biuro Podawcze - w terminie do 08 czerwca 2022 r, do godz, 15:00, W

prrypadku przesłania oferĘ listem poleconym licry się data doręczenia przesyłki do

sekretariatu Urzędu Miasta i Gminy Sobótka,

Nie dopusz cza się składania ofert w formie elektronicznej.

vI. konkurs przeprowadzi komisja koŃursowa powołana przez Burmistrza Miasta i Gminy

Sobótka.

vil. konkurs zostanie przeprowadzony nie póżniej niż w ciągu 14 dni od upływu terminu

składania ofert. o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego

kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie nie później niż 7 dni przed terminem

posiedzenia. 
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