
Zarządzenie Nr 3012022
Burmistrza Miasta i Gminy Sobótka

z dnia 23 marca 2022 r.
w sPrawie szkoleń okresowych bhp na stanowiskach administracyjno_biurowych

Działają9w oparciu o Kodeks Pracy Dz.lJ.2020.1320 tj. z dnia 2020.07.30z
Art. 237". [Obtigatoryjne przeszkolenie z BHP]
§2, Pracodawca l:.1 obowiązany zapewnió przeszkolenie pracownika w zakresie
bezPieczeństwa i higieny pracy ptzed, 

-dopuszczeniem 
go do pracy oraz prow adzenie

okresowYch szkoleń w tym zakresie. Szkolenie pracownikó przeO dopuszczenióm do pracy
nie jest WYmagane w Przypadku podjęcla przezniego pracy na tym samym stanowisku pru"y,
które zajmował u danego pracodawcy bezpośredńo prr.d nawiryaniem z tym p.u"ołu*Óą
kolejnej umowy o pracę.

§2". szkolenie okresowe pracownika, o którym mowa w § 2, nie jest wymagane w
PrzYPadku Pracownika na stanowisku administracyjnÓ-biuro,o}-, gdy -rodzaj
PrzewaŻającej działalnoŚci pracodawcy w rozumieniu prŹepisów o statystycó publicznej
znajduje się w gruPie działalności, dla której ustalono nie rvyższą nź'trzecii kategorię
ryTYka w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym z tytułu rvypadków7ń
PracY i chorób zawodorvych, chyba że z oceny ĘWka, o kiórej mowa * u"t. z2e pkt i,
wynika, że jest to konieczne.
§2', W PrzYPadku gdy todzaj przewńającej działalności pracodawcy w rozumieniu
PrzePisów o statYstYce Publicznej znajdzie się w grupie działalności, dia której zostanie
ustalona v,rYższa niż trzęcia kategoria ryzyka w rózumieniu przepisów o ubeŹpieczeniu
sPołecznYm z tYn;łu wyPadków ptzy pracy i chorób zawódowych, pracodawca iestobowiązanY Przeprowadzić szkolenie okresowe pracownika, o którym ;il:;-§"ŹŹ",
w zakresie bezPieczeństwa i higieny pracy, wterminie nie dłuzszym ńz o.rri..ięcy,iicząc
od dnia ustalenia vłyższej kategorii ryzyka.
§2a. PrzePis § 23 stosuje się ńpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka, o której mowa w
?!_ 

n6 P5'^ł, wYlrika, że Ptzeprowadzenie szkolenia okresowógó pracownika, o którym
mowa W § 2", stało się konieczne. Szkolenie okresowe prr"proiuira się w terminie nie
dłuzszymniż 6 miesięcy,liczącod dnia dokonania oceny ,vrvui.
§3. Szkolenia, o których mowa w § 2, odbywają się w cŻasi. pru"y i na kosź pracodawcy.

postanawiam:

§ 1.

W oParciu o anali'Ę stanowisk pracy odstąpió od szkoleń okresowych pracowników na
stanowiskach administracyjno-biu"rowych do odwołania z zastosowaniem ,ię ao przepisówo którYch mowa w art. 2373 Kodeksu Pracy. Dotyczy następujących starrowisk:
ds. gosPodarki nieruchomościami, ds. rolnictwa- i gospodarki gńnt"ami, ds. ochrony
Środowiska, ds. zagospodarowania przesttzennego i geódąi, ds. ńbaniffii i planowania
Przesttzewtego, ds. zamówień publicznych, ds. gospodarki komunalnej, łs. budownictwa
i remontów, ds. PozYskiwarria środków po.o.o*}cn, as. inwestycji, Os. oro!, ds. funduszu
sołeckiego, ds. księgowości i sprawozdawczości-budżetowej, ar. t rięgowoói budzetowe.;,
ds. Płac, Środków trwałych, ds. rczliczania podatku VAT, 

-ds. 
wymiiru podatku .otrregÓ,

leŚnego i od nieruchomości, ds. księgowości podatkowej, Ó.. ewidencji opłat 
-za

gosPodarowanie odPadami komunalnymi i podatku od środków tiansportowych, Ós. egzekucji
Podatków i oPłat, ds. kontroli podatkowej, ds. finansowych oświat| szkół, ds. wynagrodzeń
oŚwiaĘ, ds. finansowych oŚwiaty, ds. księgowości oświaty, ds. środków Ńałych,
ds. Promocji, ds. obsługi sekretariatu, ds. obsfugi biura rady, ds. dowodów osobist}ch,


