Zarzadzenie Nr 30/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka
z dnia 23 marca 2022 r.
w sprawie szkolen okresowych bhp na stanowiskach administracyjno-biurowych

Dzialajac w oparciu o Kodeks Pracy Dz.U.2020.1320 t.j. z dnia 2020.07.30:

Art. 2373, [Obligatoryjne przeszkolenie z BHP]

§2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy przed dopuszezeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy
nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,
ktére zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg
kolejnej umowy o prace.

§2°. Szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w § 2, nie jest wymagane w
przypadku pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj
przewaiajacej dzialalnosci pracodawey w rozumieniu przepisow o statystyce publicznej
znajduje si¢ w grupie dzialalno$ci, dla ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie
ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, chyba Ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 226 pkt 1,
wynika, Ze jest to konieczne.

§2°. W przypadku gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu
przepisdw o statystyce publicznej znajdzie si¢ w grupie dzialalnosci, dla ktérej zostanie
ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, pracodawca jest
obowigzany przeprowadzié szkolenie okresowe pracownika, o ktorym mowa w § 22
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy, liczac
od dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka.

§2°. Przepis § 2° stosuje si¢ odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka, o ktorej mowa w
art. 226 pkt 1, wynika, ze przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika, o ktorym
mowa w § 2% stato si¢ konieczne. Szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w terminie nie
dhuzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia dokonania oceny ryzyka.

§3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

postanawiam:

§ 1.

W oparciu o analize stanowisk pracy odstapié od szkolen okresowych pracownikéw na
stanowiskach administracyjno-biurowych do odwolania z zastosowaniem si¢ do przepisow
o ktorych mowa w art. 237° Kodeksu Pracy. Dotyczy nastepujacych stanowisk:
ds. gospodarki nieruchomosciami, ds. rolnictwa i gospodarki gruntami, ds. ochrony
srodowiska, ds. zagospodarowania przestrzennego i geodezji, ds. urbanistyki i planowania
przestrzennego, ds. zamoéwien publicznych, ds. gospodarki komunalnej, ds. budownictwa
i remontéw, ds. pozyskiwania srodkow pomocowych, ds. inwestycji, ds. drog, ds. funduszu
sofeckiego, ds. ksiegowosci i sprawozdawczosci budzetowej, ds. ksiegowosci budzetowe;j,
ds. ptac, $rodkow trwatych, ds. rozliczania podatku VAT, ds. wymiaru podatku rolnego,
leSnego i od nieruchomosci, ds. ksiegowosci podatkowej, ds. ewidencji optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi i podatku od $rodkéw transportowych, ds. egzekucji
podatkow i optat, ds. kontroli podatkowej, ds. finansowych oswiaty szkot, ds. wynagrodzen
oswiaty, ds. finansowych oswiaty, ds. ksi¢gowosci oswiaty, ds. $rodkéw trwatych,
ds. promocji, ds. obstugi sekretariatu, ds. obstugi biura rady, ds. dowodow osobistych,




