ZARZADZENIENR 76/2012
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOBOTKA
z dnia 21 czerwca 2012 r.

w sprawie powolania zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Sobétka,
wyznaczenia jego koordynatora, ustalenia Regulamin prac zespotu oraz Harmonogramu
prac.

Na podstawie art. 33 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi zmianami)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje zespot ds. opracowanie Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Sobétka, zwany
dalej ,zespotem”, w nastepujacym sktadzie:
1) Krzysztof SZCZEPONIK - Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka
2) Violetta GAWORCZYK - Sekretarz Miasta i Gminy Sob6tka
3) Elzbieta PASLAWSKA - Inspektor ds. Kultury Sportu Turystyki, Promocji i Wsp6tpracy
Z Zagranicg
4) Jolanta CZAPLINSKA - Inspektor ds. Planowania Przestrzennego Gminy oraz
informacji Publicznej i Ochrony Informacji Niejawnych
5) Janusz SZAJNA - Kierownik Referatu Budownictwa, Planowania Przestrzennego i
Gospodarki Komunalnej
6) Natalia SPIK-TWARDOWSKA - Podinspektor ds. Ochrony Srodowiska UMiG
7) Alina Polak - Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Sob6tce
8) Janusz Wargocki - Dyrektor Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji
9) Grzegorz Biatczak - Dyrektor Zakladu Ustug Komunalnych HADLUX
10) Wiestaw Drozdowski - Dyrektor Slezanskiego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji

§ 2. Wyznaczam Pania Elzbiete PASLAWSKA na Koordynatora zespotu.

§ 3. Ustalam Regulamin pracy zespotu stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Ustalam Harmonogram Pracy Zespotu stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi zespotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1

do zarzqdzenia Nr76/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka
zdnia 21 czerwca 2012 r.

Regulamin prac zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Sobétka

Rozdzial la
Zasady uczestnictwa w pracach zespotu:

§ 1. W sktad zespotu wchodza:
1) koordynator zespotu;
2) cztonkowie zespotu.

§ 2. W przypadku nieobecnosci cztonka zespotu w posiedzeniach zespotu uczestniczy wytypowany
przez wlasciwg instytucje/ referat zastepca. Cztonek zespotu ma obowigzek powiadomienia
koordynatora o planowanej nieobecnoéci oraz przekazania wszystkich dokumentéw zwigzanych z
posiedzeniem swojemu zastepcy.

§ 3. Zespot obraduje w obecnosci koordynatora.

§ 4. Koordynator moze zapraszac¢ do udziatu w pracach zespotu osoby niewymienione w
zarzadzeniu.

Rozdziatl 2
Zespo6t

§ 5. Posiedzenia zespotu zwotuje i prowadzi koordynator.

§ 6. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespotu oraz proponowany porzadek
obrad s rozsytane drogg elektroniczng do cztonkéw zespotu najpéZniej na 5 dni, zas§ dokumenty
dotyczace posiedzenia na 3 dni kalendarzowe przed terminem posiedzenia.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach koordynator moze zwota¢ posiedzenie zespotu i przesta¢
materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminéw wskazanych w § 6.

§ 8. Cztonek zespotu lub jego zastepca moze zgtosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt najpézniej
na jeden dzien przed dniem posiedzenia. Sprawy te moga by¢ rozpatrywane na posiedzeniu za
uprzednig zgoda koordynatora.

§ 9. W uzasadnionych przypadkach koordynator na poczatku kazdego posiedzenia moze wprowadzi¢
pod obrady sprawy, ktére nie znajdujg sie w porzadku obrad.

§ 10. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen programowych, okreslajgcych zakres
opracowania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Sobdtka, zwanej dalej ,Strategia";
2) powotywanie zespotéw zadaniowych;




3) opiniowanie wnioskéw i rekomendacji stuzacych wypracowaniu wstepnego projektu
Strategii, w zakresie dotyczacym w szczegélnosci diagnozy stanu, celow strategicznych,
obszaréw polityki rozwoju, kierunkéw polityki rozwoju oraz systemu zarzadzania Strategia;
4) uzgadnianie kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zglaszanymi do projektu zaktualizowanej Strategii w ramach konsultacji spotecznych
oraz opiniowanie raportu konnicowego z przeprowadzonych konsultacji spotecznych;
opiniowanie zweryfikowanych, w nastepstwie kolejnych etapéw prac, wersji projektu
Strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade Miejska w
Sobdtce.

§ 11. Wynikiem prac zespotu bedzie opracowanie konncowego projektu Strategii.

§ 12. Zespot dziata do czasu podjecia przez Rade Miejska w Sobdtce uchwaly w sprawie przyjecia
Strategii.

Rozdziat 3
Obowigzki cztonkéw Zespotu

§ 13. Do obowigzkdw wszystkich cztonkéw zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu;
2) przygotowywanie informacji, procedur, dokumentéw itp. zgodnie z ustaleniami z
posiedzen zespotu oraz polecen koordynatora.
§ 14. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnoSci:
1) przekazywanie cztonkom zespotu informacji o terminie i miejscu spotkania;
2) opracowanie i przekazywanie cztonkom zespotu materiatéw bedacych przedmiotem
prac zespotu;
3) sporzadzanie pisemnych protokotéw z posiedzen zespotu;
4) zredagowanie wstepnego projektu Strategii;
5) zredagowanie zweryfikowanych wersji Strategii, uwzgledniajacych w szczego6lnosci
wnioski z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz wnioski i rekomendacje
wynikajace z przeprowadzonej oceny ex-ante, a takze wnioski wynikajace z wykonanej
oceny oddziatywania na srodowisko;
6) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw zadaniowych;
7) obstuga techniczna zespotu oraz zespotéw zadaniowych.
§ 15. Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw okreslonych niniejszym
regulaminem powoduje indywidualng odpowiedzialnos¢ stuzbowg cztonkéw zespotu.

Rozdziat 4
Zespotly zadaniowe

§16. W celu wykonywania zadan w okreslonych w niniejszym regulaminie zespét moze
powotac zespotly zadaniowe do realizacji zadan wynikajacych z jego biezacej dziatalnosci.
§17. Organizacja prac zespotéw zadaniowych:
1) w skiad zespotéw zadaniowych wchodzg osoby wybrane na posiedzeniu zespotu;
2) ustalenia zespotéw zadaniowych zapadajg w formie stanowisk, opinii, wnioskéw do
koordynatora zespotu;
3) posiedzenia zespotéw zadaniowych odbywajg sie w miare potrzeby w uzgodnieniu z
koordynatorem zespotu;
4) ustalenia przyjete przez zespoly zadaniowe sg przedstawiane przez koordynatora
zespotu lub inna wyznaczona osobe na posiedzeniach zespotu.




§ 18. Zadania zespotu zdaniowego:
1) wypracowanie propozycji dotyczacych kierunkéw rozwoju w ramach poszczegdlnych

obszaréw, odnoszacych sie do zakresu tematycznego danego zespotu.
2) wypracowanie propozycji zapiséw odnoszacych sie do dziatan w ramach kierunkéw

rozwoju, odnoszacych sie do zakresu tematycznego danego zespotu.
3) wypracowanie propozycji wskaznikow monitorowania dla danego obszaru rozwoju

w ramach Strategii.

Rozdziat 5.
Postanowienia koficowe

§ 19. Zespot oraz zespoly zadaniowe mogg zapraszaé¢ do wspotpracy i udziatu w swoich
posiedzeniach osoby spoza swojego sktadu, ktére bedg merytorycznie wspierac ich

dziatania.

BU yﬁ‘ STRZ
”’%S/ -
. Stanistow Dobrowolski

Ocena ex-ante — lermin ekonomiczny oznaczajqcy analize majqeq na celu okreslenie (ocene) zapotrzebowania na
konkretne dzialanie przeprowadzone przed jego wdrozeniem.

Ocena ex-ante jako narze¢dzie szacowania ma szerokie zastosowanie w konstruowaniu m.in. polityki regionalnej
panstwa. Analizujqe mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia danego regionu, gminy, czy miasta, ocena ex-ante jest

podstawq do sformulowania wieloletniej strategii rozwoju.




Zatqgcznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr Jeldo1
Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka
zdnia . czerwca 2012 r.

Harmonogram pracy Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju

termin
20 czerwca 2012

5 lipca 2012

12 lipca 2012

16 lipca do 14 sierpnia
2012

23 sierpnia 2012

Miasta i Gminy Sobodtka

zadanie

Podjecie Zarzadzenia w'sprawie powotania zespotu ds. opracowania Stfai:égii i
Rozwoju Miasta i Gminy Sobotka, wyznaczenia jego koordynatora, ustalenia
Regulamin prac zespotu oraz Harmonogramu prac

Zorganizowanie spotkania informacyjnego powiadamiajgcego mieszkancéw
Miasta i Gminy Sobdtka o przystapieniu do prac nad opracowaniem Strategii
Rozwoju Miasta i Gminy Sobotka na lata 2012 - 2020.

Do udziatu w spotkaniu oraz pracach nad budowg strategii zostang zaroszeni;
Radni Rady Miejskiej, przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych
na terenie Miasta i Gminy Sobétka

Pierwsze spotkanie zespotu; dostarczenie cztonkom zespotu dokumentéw
planistycznych;
e Programu Rozwoju Lokalnego
e Plan Zagospodarowania Przestrzennego
e Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Sobotka z 2000 r.
e  Koncepcji Subregionalnego Produktu Turystycznego SLEZA
z2009r.
e Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich
Partnerstwa ,Slezanie” z 2005 r.
e Lokalnej Strategii Rozwoju
* wynikami badania ruchu turystycznego DOT
Wynikami badania ruchu turystycznego DZPK

Warsztat, ktérego celem bedzie opracowanie ankiety do badania opinii
mieszkancow Miasta i Gminy Sobdtka. Opracowanie zasad dystrybucji ankiety.

Wstep do analizy SWOT; podziat w ramach gtéwnych dziedzin zycia spotecznego i
gospodarczego

Przeprowadzenie ankiety; druki ankiet rozdysponowane bedg poprzez wszystkich
softysow oraz Przewodniczgcych Komitetow Osiedlowych. Rozestano zostang
droga elektroniczng do wszystkich organizacji pozarzgdowych dziatajacych na
terenie Miasta i Gminy Sobdtka. Druk ankiety udostepniony zostanie za
posrednictwem strony internetowej www.sobotka.pl, a takze na terenie Urzedu
Miasta i Gminy.

Kampania zwigzana z badaniem.

Drugie spotkanie Zespotu; analiza danych zebranych w badaniu ankietowym,



27 wrzesnia 2012

25 pazdziernika 2012

29 listopada 2012

Grudzien 2012/
Styczen 2013

17 Stycznia 2013

luty 2013

opracowanie oczekiwan i gtéwnych obszaréw problemowych.

Opracowanie materialéw wyjsciowych do Strategii jako stanu bazowego do

- analizy oraz ewaluacji Strategii.

| Opracowanie misji i wizji.

Trzecie spotkanie Zespotu; - warsztat; opracowanie celow strategicznych,
celow operacyjnych oraz celow szczegétowych i zadan w obszarze
poszczegolnych dziatéw zycia spoteczno-gospodarczego Gminy opracowanych
na pierwszym spotkaniu Zespotu.

Przygotowanie przez Biuro Promocji projektu dokumentu Strategii jako
materiatu wyjsciowego do dyskusji i konsultacji

Czwarte spotkanie Zespotu; warsztat nad analiza projektu dokumentu
Konsultacje spoteczne

Pigte spotkanie Zespotu; analiza wnioskéw z konsultacji spotecznych.
Opracowanie zmian do projektu Strategii

Przedlozenie projektu Strategii Radzie Miejskiej w Sobétce




