Uchwala Nr VI1/42/11
Rady Miejskiej w Sobdétce z dnia 29 kwietnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu

interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z pozn.
zm.),

Rada Miejska w Sobétce

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania czionkow zespotlu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, stanowiacy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sobotka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY

Rady Miejskiej ¢ Sohojee
‘-—/L‘ — y

Witald Nazimek



UZASADNIENIE

Nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
naktada na gminy, jako zadanie wlasne, obowiazek tworzenia zespolow interdyscyplinarnych,
ktorych glownym zadaniem jest integrowanie i koordynowanie wszelkich stuzb, jednostek
organizacyjnych, specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Tryb
1 sposob powotywania i odwolywania czionkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania okresla Rada Miejska w drodze uchwaly.



Zalacznik do Uchwaly Nr VII/42/11
Rady Miejskiej w Sobétce
z dnia 29 kwietnia 2011 roku

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegoélowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Ilekro¢ w regulaminie mowa o:
Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny,

* Przewodniczacym- nalezy przez to rozumieé¢ Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego,

® Grupie Roboczej- nalezy przez to rozumie¢ zespol osob powotanych w celu
rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach,

* Problemie- nalezy przez to rozumie¢ kazda trudna sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy
problemowej badz srodowiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje
jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow,

e Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wraz z pozniejszymi zmianami.

Rozdzial 2
Sklad Zespolu

1. Sklad Zespotu powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Sobétka zgodnie z regulacjami art. 9a
ustawy.

2. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow
specjalisci i reprezentanci grup zawodowych, spolecznych, organizacji pozarzadowych,
W szczegolnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ktorych uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania gminnych procedur i standardow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Zespol dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta
i Gminy Sobétka, a podmiotami delegujacymi poszczegélnych czlonkéw Zespohu. Osoby
wchodzace w sktad Zespolu wspolpracuja ze sobg w sposob skoordynowany podczas
spotkan Grup Roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

Rozdzial 3
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
1. Czionkow Zespolu powoluje Burmistrz Miasta i Gminy Sobotka w drodze
zarzadzenia:

1) przedstawiciela Osrodka Pomocy Spolecznej w Sobotce wskazuje Dyrektor tej
jednostki,

2) przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
wskazuje Przewodniczacy tej Komisji,



3) przedstawiciela Komisariatu Policji w Sobétce wskazuje Komendant Komisariatu
Policji w Sobotce,

4) przedstawiciela oswiaty wskazuje Kierownik Referatu Oswiaty UMiG w Sobétce,

5) przedstawiciela ochrony zdrowia wskazuje Dyrektor NZOZ w Sobétce,

6) Kuratora Sadowego wskazuje kierownik Zespolu Kuratorskiej Shuzby Sadowe;

dziatajacej przy Sadzie Rejonowym we Wroclawiu,

7) przedstawicieli organizacji pozarzadowych zaprasza do wspolpracy Przewodniczacy

Zespotu,

8) przedstawiciela Prokuratury wskazuje Prokurator Okregowy we Wroclawiu.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-8, wskazuja przedstawicieli w formie
pisemne w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zapytania wystosowanego przez
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka.

3. Zespol powolywany jest na okres 4 lat.

4. Zespol wybiera ze swego grona w glosowaniu jawnym, wigkszoscia glosow

Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

5. Odwotanie Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego nastgpuje w takim samym

trybie, na wniosek co najmniej 4 cztonkow Zespotu.

6. Zespotl pracuje na posiedzeniach.

7. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Sobotka.

8. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy

miesigce.

9. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci

- wiceprzewodniczacy.

10. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokot.

11. Zespot podejmuje decyzje w postaci uchwat, stanowisk i opinii.

12. W razie rezygnacji lub $mierci czlonka Zespotu Burmistrz Miasta i Gminy Sobotka

powotuje na jego miejsce nowego czlonka w trybie okreslonym w ust. 1.
13. Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadenc;ji:
1) najego wniosek;
2) w przypadku przedstawiciela Osrodka Pomocy Spotecznej w Sobotce na wniosek
Dyrektora tej jednostki;

3) w przypadku przedstawiciela ~Gminnej Komisji ~Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Sobotce na wniosek Przewodniczacego Komisji;

4) w przypadku przedstawiciela Komisariatu Policji w Sobotce na wniosek Komendanta
Komisariatu Policji;

5) w przypadku przedstawiciela oswiaty na wniosek Kierownika Referatu Oswiaty —
UMIG Sobotka;

6) w przypadku przedstawiciela ochrony zdrowia na wniosek Dyrektora NZOZ w
Soboétce;

7) w przypadku Kuratora Sadowego na wniosek Kierownika Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sadowej dziatajacego przy Sadzie Rejonowym we Wroclawiu,

8) w przypadku Prokuratora na wniosek Prokuratora Okregowego we Wroclawiu.

Rozdzial 4
Cele Zespohu

Celami Zespotu sa migdzy innymi:

1) pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzaniu ich problemow,

2) efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu,

3) wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,



4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 5
Zadania Zespolu

1. Cele Zespotu realizowane s3 poprzez:

1) ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postgpowania, ktory bedzie mial na celu przywrocenie integralnosci rodziny lub
srodowiska oraz mozliwos¢ realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatah w tym
celu przewidzianych przepisami prawa;

2) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktore maja
trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméow:

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie;

4) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych $wiadkami przemocy w
rodzinie;

5) podejmowanie dziatan w ramach procedury , Niebieska karta”.

2. W ramach Zespotu realizowane mogg by¢ takze:

1) lokalne zintegrowane programy i kampanie profilaktyczne m. in. z zakresu problemu
uzaleznien, bezrobocia, trudnosci  wychowawczych, przestepczosci i innych
zagadnien lokalnej polityki spofecznej;

2) badania, diagnozy, w tym wspoélne diagnozowanie 0sob indywidualnych i §rodowiska,
ktorego problem dotyczy oraz ekspertyzy wspierajace prace Zespolu w danym obszarze.

Rozdzial 6
Funkcjonowanie Zespolu oraz grup roboczych

1. Zespét dziata przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Sobotce, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjna.

2. Prace Zespolu i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu lub w jego
zastgpstwie wiceprzewodniczacy Zespohi, w interwencyjnych  przypadkach Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sobotce lub wskazany przez niego pracownik.

3. Cztonkami Zespolu sy przedstawiciele podmiotow, ktore podpisaly porozumienie z
Burmistrzem Miasta i Gminy Sobotka.

4. Czonkami Grup Roboczych sg pracownicy podmiotow wskazanych w ust. 3, zgodnie
ze swoimi kompetencjami okreslonymi w przepisach prawa i dzialajacy w zakresie dziatania
tych podmiotéw. Celem Grup Roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami
0s0b, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

5. Wszystkich czlonkow Zespolu i Grup Roboczych obowigzuje zasada poufnosci
informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu lub Grupy Roboczej. Obowiazek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub Grupie Roboczej.

6. W celu tworzenie lokalnych, zintegrowanych, programéow i kampanii profilaktycznych
oraz lokalnej polityki spolecznej w pracach Zespolu i Grup Roboczych uczestniczg
wszyscy cztonkowie Zespotu.

Rozdzial 7
Zwolywanie Zespolu i Grup Roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie Grup Roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu
lub Grupy Roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce i



termin posiedzenia Grupy Roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez
cztonka Zespolu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie  Grupy Roboczej na podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce posiedzenia. Zwolanie posiedzenia
moze mie¢ form¢ pisemna, mailowa lub telefoniczna. Dopuszcza sie¢  mozliwosé
przekazania w momencie zwolywania Grupy Roboczej kopii kwestionariusza
zgloszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli podmiotow
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe,
mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniu przedstawiciela innego podmiotu wchodzacego w
sktad Zespotu, a nie wskazanego w kwestionariuszu zgloszenia.

4. Skiad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu -moze byé zmienny, sposrod
cztonkow Zespotu.

5. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sobotce. Dopuszcza si¢ mozliwoéé organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym
terminie.

6. Wszyscy czlonkowie Zespolu spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegélne Grupy Robocze.

Rozdzial 8
Postgpowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i srodowiska

1. Grupa Robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu Grupa Robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej  lub $rodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych czgsci dziatan, opis zadan dla poszczegolnych czlonkow Grupy Roboczej, a
takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz $rodowiska.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w ust. 2 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz §rodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony czlonkéw Grupy Roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sa przez czlonkéw dziatania
podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwos¢
zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

Rozdzial 9 :
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i Grup Roboczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: ilosci spraw skierowanych do Grup Roboczych, skiadu poszczegolnych Grup, efektow
pracy Grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy
oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
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