UCHWALA NR VI/31/11
RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE

zdnia 25 marca 2011 r.

W sprawie reorganizacji Slezanskiego Osrodka Kultury w Sobétce

Na podstawic art. 7ust. 1pkt 9i pkt 10 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 9 pkt 13 i art. 10 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pé7n. zm.) w zwiazku z art. 9 i art.
11 oraz art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.
U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) i art. 93 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127,
poz. 857) oraz Uchwaly Nr VI/30/11 Rady Micjskiej w Sobétce z dnia 25 marca 2011 r w sprawie likwidacji
Jednostki budzetowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Sobétce

Rada Miejska w Sobétce
uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 maja 2011 r. zmienia si¢ nazwe instytucji kultury ze Slezanskiego Osrodka Kultury w Sobétce
na Slezanski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Sobétce.

§ 2. Cel i zakres dzialania oraz strukturg organizacyjna Slgzanskiego Osrodka Kultury, Sportu 1 Rekreacji
w Sobétee okresla statut instytucji kultury stanowiacy zatacznik do nini¢jszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Soboika.

§4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia Jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady

Migjskigj w Sobd
ﬂm 1.'"

Witpld Nazimek
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Zalacznik do Uchwaly Nr VI/31/11
Rady Migjskiej w Sobotce

zdnia 25 marca 2011 r.

STATUT SLEZANSKIEGO OSRODKA KULTURY, SPORTU I REKREACJI W SOBOTCE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Slgzanski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Sobétce, zwany dalej Osrodkiem, jest gminng
instytucja kultury.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Sobétce przy ul. Chopina 25, a terenem dzialania Jest Gmina Sobétka.
§ 2. 1. Osrodek dziala w szczegolnosci na podstawic:

1) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 zpézm. zm.),
w szczegolnosci art. 7 ust. 1 pkt. 91 pkt. 10;

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzalalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.);
4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz U. Nr 83, poz. 539 z pézn. zm.)
5) niniejszego Statutu

2. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o Burmistrzu rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy
Sobotka.

§ 3. 1. Osrodek posiada osobowosé prawna i samodzielnie prowadzi gospodarkg finansowa,
2. Organizatorem Osrodka jest Gmina Sobétka.
3. Osrodek jest wpisany do rejestru instytuciji kultury prowadzonego przez organizatora.

Rozdzial 2. )
ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§4. 1. Osrodek jest jednostkq organizacyjna, ktdrej gléwnym celem jest zaspokajanic potrzeb 1 aspiracji
kulturalnych spolecznosci lokalnej poprzez tworzenic 1 upowszechnianie réznych dziedzin kultury, sztuki
profesjonalnej i amatorskiej oraz zaspokajanic potrzeb w sferze upowszechniania kultury fizycznej, sportowo -
rekreacyjnej, wypoczynku i turystyki.

2. Do zakresu dzialania Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb i zainteresowan spolecznosci lokalnej w zakresie kultury
1 kultury fizycznej oraz integracja dzialan na rzecz rozwoju kulturalnego i kultury fizycznej:

2) wspieranic amatorskiej tworczosci artystycznej oraz promocja wartosciowych dokonan 1 inicjatyw
kulturalnych

3) ochrona tradycji i dziedzictwa kulturowego:

4) integrowanie spolecznosci lokalnej poprzez zespolowe uczestnictwo w dzialaniach kulturalnych, sportowo — |
rekreacyjnych 1 turystycznych: (

5) prowadzenie pracowni artystycznych dla dzieci. miodzczy i1 dorostych;
6) tworzenie i upowszechnianie scenicznych programéw artystycznych: '
7) organizowanie wystaw; .'

8) organizowanie konkurséw w réznych dziedzinach sztuki; |
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9) organizowanie koncertéw, przegladow, prezentacji i festiwali:
10) dbanie o oprawe artystyczng i wizualna imprez organizowanych przez Gmine Sobétka:

11) stale propagowanic i reklamowanie prowadzonej przez sicbie dzialalnosci na terenie Gminy Sobdtka oraz
poza Gming Sobotka;

12) przygotowywanie oferty kulturalnej dla srodowiskowych swietlic socjoterapeutycznych i $wietlic wiejskich;

13) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
materialéw dotyczacych wlasnego regionu:

14) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie do domu poprzez prowadzenie Biblioteki
Publiczne;j 1 jej filii;

15) prowadzenie dzialalnosci informacyjno — bibliotecznej;

16) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa

17) wspoldzialanie  z instytucjami upowszechniania kultury, bibliotekami innych sieci, organizacjami
1 stowarzyszeniami w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb kulturalnych spolecznosci lokalnej;

18) swiadczenie ustug sportowo - rekreacyjnych:

19) utrzymywanic obiektow i urzadzen sportowo - rekreacyjnych:

20) udostepnianie obicktow i urzadzen sportowo - rekreacyjnych dla organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych
1 turystycznych;

21) dziatania w zakresic zagospodarowania urzadzen sportowo — rekreacyjnych na terenic Gminy Sobétka.
3. Osrodek realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1) wspélprace zgminami i powiatami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami spoleczno — kulturalnymi,
naukowymi i sportowymi, organizacjiami amatorskicgo ruchu artystycznego, zwiazkami twdrczymi,
organizacjami amatorskiego ruchu sportowo — rekreacyjnego, w zakresie realizacji przedsigwzig¢ kulturalnych
1 sportowo — rekreacyjnych:

2) organizowanie doskonalenia, doksztalcania zawodowego i specjalistycznego oraz udzielanie pomocy
instrukcyjno - metodycznej oraz programowe;:

3) dokumentowanie, gromadzenie i upowszechnianie dobr kultury;
4) edukacje kulturalna i w zakresie kultury fizycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy;

5) organizowanie stalych form prezentacji dorobku 1 0siagnie¢ amatorskiego ruchu artystycznego oraz
promowanie najbardziej wartosciowych dokonan twércow i zespolow:

6) wypracowywanie i upowszechnianie nowych form i metod pracy w kulturze i kulturze fizycznej, szczegélnie
przy wykorzystaniu nowoczesnych srodkéw techniki:

7) wspoldzialanie w zakresie krajowej i zagranicznej wymiany kulturalnej i w zakresie kultury fizycznej;
8) prowadzenie dzialalnosci informacyjno - wydawniczej.
4. Osrodek administruje:
1) kompleksem obicktéw sportowych w Sobétee przy Al. Sw. Anny 12;
2) wyciagiem orczykowym i obicktami na stoku narciarskim . Radunia™
3) wyciagiem zaczepowym na stoku narciarskim . Janosik™:
4) parkingiem na terenie Miasta Sobétka przy ul. Armii Krajowej.

§ 5. 1. Osrodek moze prowadzié dzatalnosé gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami, obejmujaca
w szczegolnosci:

1) dziatalnos¢ ushigowa, marketingowa, konsultingowa, wynajem pomieszczen: dzialalnosé szkoleniowa,
reklamowa 1 promocyjna:

2) dzialalno$¢ wydawnicza;
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3) doradztwo 1 obrét prawami autorskimi i wydawniczymi;

4) impresariat artystyczny:

5) organizacj¢ imprez rozrywkowych, sportowo - rekreacyjnych i turystyczno — krajoznawczych;
6) uslugi fotograficzne, filmowe, plastyczne i kserograficzne;

7) prowadzenie ognisk artystycznych, sportowo - rekreacyjnych oraz innej pozaszkolnej dzialalnosci dla dzieci
1 mlodziezy oraz dla doroslych:;

8) prowadzenie wypozyczalni kostiumow, rekwizytow, sprzgtu sportowo — rekreacyjnego i technicznego;
9) prowadzenie dzialalnosci handlowej w zakresie obrotu dzielami sztuki i artykulami uzytku kulturalnego,
10) realizacj¢ imprez zleconych (okolicznosciowych, rodzinnych, sportowo - rekreacyjnych):

11) swiadczenie uslug w zakresie rehabilitacji i éwiczen stlowych; prowadzenie innej niz okreslona w pkt. 10
dzialalnosci handlowej i gastronomiczne;j.

2. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Osrodka stuzy realizacji celow statutowych.

Rozdzial 3:
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 6. 1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktéry nim zarzadza 1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora powoluje i odwoluje Burmistrz. Wysokosé wynagrodzenia, a takze inne $wiadczenia zwiazane ze
stanowiskiem pracy ustala Burmistrz.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacq dzialalnoscia;
2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
3) tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych przez Osrodek
4) dbalos¢ o mienie i wlasciwa gospodarke tym mieniem oraz zawieranic umow cywilno — prawnych;

5) zatrudnianie pracownikéw merytorycznych, administracyjno - biurowych oraz obshugi w zaleinosci od
mozliwosci finansowych Osrodka;

6) powolywanie i odwolywanie petnomocnikow:

7) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;
8) ustalanie rocznego planu dziatalnosci:

9) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci:

10) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, zwnioskami o udzielenic dotacji na realizacje zadan objetych
mecenatem Panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wilasnych.
4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Gléwnego Ksiggowego. Gléwny Ksiggowy dziala w ramach
kompetencji okreslonych w Regulaminic Organizacyjnym i udzielonych mu przez Dyrektora upowaznien,
ponoszac przed nim odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje 1 skutki swoich dziatan.

§ 7. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Qsrodka upowazniony jest jednoosobowo Dyrektor lub
Jego pelnomocnik dzialajacy w granicach udziclonego mu pelnomocnictwa.

2. Do dokonywania czynnosci prawnych polegajacych na rozporzadzaniu mieniem lub mogacych skutkowaé
powstaniem zobowiazan finansowych wymagane sq podpisy dwoch oséb: Dyrektora i Glownego Ksiggowego.

§ 8. Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po
zasiegnigciu opinii Burmistrza,

§9. 1. Przy Osrodku dziala Rada Programowa jako organ doradczy.

2. Rada Programowa sklada si¢ z 5 czlonkéw powolywanych przez Burmistrza. Kadencja Rady Programowe;
trwa réwnolegle do kadencji Rady Migjskiej. Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
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3. Burmistrz stwierdza wygasniecie mandatu czlonka Rady Programowej przed uplywem kadencji
w przypadku:
1) Zlozenia przez Czlonka pisemnej rezygnacii;
2) skazania Czlonka prawomocnym wyrokiem Sadu za przestgpstwo z winy umysine;j;
3) smier¢ Czlonka;

4) zlozenia przez Przewodniczacego pisemnego wniosku o wygaszenic mandatu z powodu nicusprawiedliwionej
nieobecnosci Czlonka w pracach Rady Programowej trwajacej nieprzerwanie co najmniej od 6 miesicey.

4. Pierwsze posiedzenie Rady Programowej nowej kadencji zwoluje Burmistrz, nastgpne Przewodniczacy lub
wyznaczony przez niego Czlonek.

3. W posiedzeniach Rady Programowej uczestniczy z glosem doradczym Dyrektor Osrodka lub upowazniony
przez niego pelnomocnik.

6. Rada Programowa:

1) opiniuje przedlozony przez Dyrektora Osrodka projekt rocznego planu dzalalnosci oraz wnioski o udzielenie
dotacji na realizacj¢ zadan objetych mecenatem Panstwa oraz na dofinansowanie biezacych zadan wiasnych:
Rada Programowa moze zglasza¢ wlasne propozycje do planu dzialalnosci;

2) opiniuje propozycje zmian Statutu Osrodka:

3) wyznacza przedstawiciela do skladu Komisji Konkursowej w przypadku ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Osrodka.

7. Szczegdlowy tryb pracy Rady Programowej okresla sporzadzony przez nia Regulamin.

8. Sprawy sporne pomiedzy Rada Programowa, a Dyrektorem Osrodka rozstrzyga Burmistrz. W przypadku
kwestionowania przez Dyrcktora lub Rade Programowg tresci rozstrzygnigcia Burmistrza, sprawa zostaje
skierowana pod obrady najblizszej sesji Rady Migjskiej celem przyjecia ostatecznego rozstrzygnigcia.

§ 10. 1. Burmistrz sprawuje nadzor administracyjno — finansowy nad dziatalnoscia Osrodka.
2. Nadzorowi podlega:

1) prawidlowos¢  dysponowania przyznanymi  Osrodkowi  $rodkami budzetowymi oraz prawidlowosé
gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych organizacji pracy i spraw pracowniczych.

3. Burmistrz deleguje do przeprowadzenia czynnosci nadzorczych wyznaczonych przez siebic pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Sobétce, do ktorych obowiazkow shuzbowych naleza sprawy kultury i kultury fizycznej.

4. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 3, maja prawo:
1) wstepu do Osrodka w godzinach jego urzedowania:
2) wgladu do dokumentacji dotyczacej przedmiotu nadzoru;
3) udzialu w posiedzeniu Rady Programowej po uprzednim zawiadomieniu jej Przewodniczacego.

3.Z przeprowadzonych czynnosci nadzorczych sporzadza si¢ protokél, ktory podpisuje  osoba
przeprowadzajaca czynnosci nadzorcze oraz Dyrektor Osrodka. Dyrektor ma prawo zada¢ dokonania w protokole
sprostowan i uzupelnien. W przypadku nie uwzglednienia jego zadania Dyrektor ma prawo odmoéwi¢ podpisania
protokotu.

6. Protokot wraz ze stanowiskiem Dyrektora podlega weryfikacji przez Burmistrza, ktéry ma prawo wydac
stosowne zalecenia.

7. Dyrcktorowi przyshiguje prawo odwolania si¢ do Rady Miejskiej w Sobétce od zalecen, o ktérych mowa
w ust. 6, w terminie 7 dni od daty ich dorgczenia. Rada Miejska rozstrzyga powyzsza sprawg na najblizszej sesji.
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Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§11. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych s$rodkow oraz na
podstawie planu dzialalnosci, kierujac si¢ zasada efektywnosci ich wykorzystania, na podstawie ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.

2. Przychodami Osrodka sa: wplywy z prowadzone;j dzialalnosci, dotacje budzetowe, darowizny i zapisy 0sdb
fizycznych 1 0s6b prawnych, érodki otrzymane z innych zrodel.

3. Koszty biezacej dzialalnosci i zobowiazania Osrodek pokrywa z uzyskanych przychodéw.
4. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ wg zasad okreslonych w przepisach ustawy o rachunkowosci.
§ 12. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§ 13. W planie dzialalnosci Osrodka wyodrgbnia si¢ srodki przeznaczone na zakup ksiazek, czasopism i innych
materialow bibliotecznych.

Rozdzial 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Statut Osrodka nadawany jest uchwalg Rady Migjskiej w Sobotce.
2. Zmiany Statutu Osrodka dokonywane sa w trybie, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Reorganizacja lub likwidacja O$rodka nastgpuje na podstawic uchwaly Rady Migjskicj w Sobotce.
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Uzasadnienie

terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych, ado wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie
uchwal w sprawach majatkowych gminy, przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, dotyczacych tworzenia,
likwidacji i reorganizacji przedsigbiorstw, zakladéw i innych gminnych jednostek organizacyjnych oraz
wyposazania ich w majatek. Z kolei art. 9 pkt. 13 w zwiazku z art. 10 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych zaliczaja samorzadowg instytucje kultury do podmiotéw sektora finansow publicznych,
ktéra dziala na podstawie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ido ktérej
funkcjonowania stosuje si¢ odpowiednio zapisy ustawy o finansach publicznych. Art. 9i art. 11 oraz art. 13 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej stwierdzaja mi¢dzy innymi, iz jednostki samorzad

stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej, z wyjatkiem art. 43 regulujacego kwestie rehabilitacji ruchowej. Uchwata Nr
VI/30/11 Rady Miejskicj w Sobétce z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie likwidacji Jednostki budzetowej Osrodka
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