UCHWALA NR XVI1I/136/16
RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE

z dnia 26 lutego 2016 .

w sprawie okreslenia kryteriéw obowigzujacych do publicznego przedszkola i oddzialéw przedszkolnych w
szkolach podstawowych, dla ktorych Gmina Sobdtka jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzic gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z pozn. zm.) oraz art. 20zf pkt 1, w zwigzku z art. 20c ust. 4 1 6 ustawy o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156)

Rada Miejska w Sobétce
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Okresla si¢ kryteria obowigzujgce na drugim ctapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznego
przedszkola i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych, dla ktorych Gmina Sobotka jest organem
prowadzacym, a takze dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow oraz liczbg punktow przypisanych
tym kryteriom w post¢powaniu rekrutacyjnym.

2. llekro¢ w ninigjszej uchwale mowa jest o rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem.

§ 2. 1. Na drugim etapic postgpowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, dla ktérego Gmina
Sobétka jest organem prowadzacym bierze si¢ pod uwage lacznie nastgpujace kryteria, ktorym przyznaje si¢
odpowiednig liczbg punktow:

1) oboje rodzice kandydata pracuja — 1 punkt;

2) istnieje potrzeba zapewnienia kandydatowi opieki w czasie przckraczajacym 8 godzin dziennie i1 korzystania
z trzech positkow dziennie —1 punkt;

3) rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja, bedzie uczgszczalo do tego
przedszkola — 1 punkt;

4) niepelnosprawnos¢ w rodzinie kandydata - 1 punkt;

5) rodzic samotnie wychowujacy dziecko, ktéry musi pogodzié obowigzki zawodowe wykonywane poza
micjscem zamieszkania z obowigzkami rodzinnymi - 1 punkt.

2. Za spelnienic warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uwaza si¢, gdy kazdy z rodzicow kandydata spelnia,
co najmnigj jeden z warunkow:

1) pozostaje w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej:
2) pozostaje w samozatrudnieniu lub prowadzi gospodarstwo rolne.

§ 3. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do oddzialéw przedszkolnych w szkole podstawowej, dla
ktorych Gmina Sobotka jest organem prowadzacym, bierze si¢ pod uwagg lacznie nastgpujace kryteria, kiérym
przyznaje si¢ odpowiednia liczbg punktow:

1) kandydat mieszka w obwodzie szkoly podstawowej w ktorej zorganizowany jest oddzial przedszkolny, do
ktorego prowadzona jest rekrutacja — 1 punkt;

2) rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja bgdzie uczgszczalo do te) samej
szkoly - 1 punkt;

3) niepelnosprawnos¢ w rodzinie kandydata - 1 punkt.

§ 4. 1. Za potwierdzenie spelnienia przez rodzicow kandydata kryterium, o ktorym mowa w § 2 ust.1 pkt 1
w zwigzku z § 2 ust. 2, uwaza si¢ odpowiednio:

1) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
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2) aktualny wydruk (wykonany nie wczesnie) miz na 3 dm przed zlozemiem wniosku) ze strony internetowej
Centralnej Ewidenci 1 Informacji o Dzialalnosc: Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego;

3) zaswiadczenie wydane przez KRUS, potwierdzajace, ze w okresie skladania wniosku rekrutacyjnego podlega
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow.

2. Za potwierdzenie spelnienia przez kandydata kryterium, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 oraz § 3 pkt 3
uwaza si¢ odpowiednio:

1) orzeczenie o nicpelnosprawnosci lub o stopniu nicpelnosprawnosci lub orzeczenic rOwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr [27, poz. 721, z p6Zn. zm.),

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcema specjalnego wydane przez zespol orzekajacy w publiczne; poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

3. Za spelnienic kryteriow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 1 pkt. 5 uwaza si¢ zloZenie przez rodzica
oSwiadczenia.

§ 5. Potwierdzenia spelnienia kryteriéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 oraz § 3 pkt 1 12 dokonuje
odpowiednio dyrektor przedszkola lub szkoly na podstawie dokumentacji przedszkola lub szkoly.

§ 6. Traci moc uchwala Nr V/28/15 Rady Migjskic) w Sobotce z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawic ustalenia
zasad 1 postepowania rekrutacyjnego do przedszkola publicznego, oddzaléow przedszkolnych w szkolach
podstawowych, klas pierwszych szkol podstawowych i gimnazjum dla ktorych Gmina Sobotka jest organem
prowadzacym.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Sobotka.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dm od dma jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie

Ustawa o zmianie uslawy o syslemic oswialy oraz nicktorych innych ustaw z dmia 6 grudnia 2013 r,
(Dz.U. z 2013 1. poz. 7, z pozn. zm.), wprowadzila nowe zasady przyjec dzieci do publicznych przedszkoli
1 oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych. Konsckwencja tych zmian jest fakt, ze obecnie zasady
rekrutacji oraz kryteria stosowane na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego okreslone zostaly
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1992 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pozn. zm.) a dla drugiego
etapu postepowania rekrutacyjnego kryteria ustalajg organy prowadzace publiczne przedszkola.

Zgodnie z art. 20c ust. 4 i 6 ustawy o systemic oswiaty, w przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych
na pierwszym etapic postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg branc pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzgcy. Kryteria te uwzgledniajg zapewnienie jak najpelniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzic obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalne
potrzeby spoleczne. Organ prowadzacy okresla takze liczb¢ punktow przypisanych tym kryteriom
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz dokumenty niezbedne dla potwierdzenia speniania kryterium.

Przedstawione w projekcie uchwaly kryteria, jakic maja by¢ stosowane w postgpowaniu rekrutacyjnym do
gminnego przedszkola i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych w Gminie Sobotka powstaly
w wyniku uzgodnien z dyrektorem przedszkola oraz dyrektorami szkot prowadzacych oddzialy przedszkolne
1 83 zgodne z zalozeniami ustawodawcy o organizacji wychowania przedszkolnego.

Zaproponowane kryteria odnoszg si¢ do sytuacji rodzinnej dziecka oraz woli pomocy rodzicom
w wychowaniu dzieci poprzez zapewnienie im wychowania przedszkolnego w jednostce lezacej najblizej
miejsca zamieszkania.

Dokumenty potwierdzajace spelnianie danego kryterium zostaly okreslone z zachowaniem zasady
ograniczenia wysitku zgromadzenia potrzebnych dokumentow ale takze rzetelnego, wiarygodnego
potwierdzenia danych na podstawie ktorych uznaje si¢ pierwszenstwo jednego kandydata przed drugim.

Podjecie tego rodzaju uchwaly jest obligatoryjnym zadaniem gminy umozliwiajgcym w gminnym
przedszkolu i szkolach przeprowadzenie rekrutacji zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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