ZARZADZENIE NR 94.2016

Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka z dnia 27 wrzesnia 2016 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 117 z dnia 8 sierpnia 2012 r.
Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy Sobdtka

Na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu pracy oraz art.33 ust.3 ustawy z dnia § marca
1990 r, o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz.446) i art. 42 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r.,
poz.1202)

Burmistrz Miasta i Gminy Sobdtka zarzadza co nastepuje:

§1

W zalgczniku nr 1 do Zarzgdzenia Nr 117 z 8 sierpmia 2012 r. Regulamin Pracy
Urzedu Rozdzial XV. Ochrona pracy kobiet wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

e w § 47 ust. 3 dodaje si¢ zalacznik nr 1 ,Wykaz prac wykonywanych
w zakladzie pracy, prezy ktdrych nie mozna zatrudniac kobiet™.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Rozdzial XV
Ochrona pracy kobiet
§ 47

3. Wykaz prac wykonywanych w zakladzie pracy, przy ktorych nie mozna zatrudniaé
kobiet, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Zalgcznik nr 1

(. WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
KOBIET

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem cigZaréw oraz wymuszonsa
pozycja ciala :

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardOw o masie przekraczajgce]
- 20 kg — przy pracy dorywczej / do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej.
2. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m — cigzardéw o masie przekraczajgee;:
- 15 kg — przy pracy dorywezej /do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/.
3. Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia :
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obeiazenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajaca
ﬁ 2.900 kl na zmiang robocza,
2) prace wymienione w ust, 1-2, jezeli wystgpuje przekroczenie % okreslonych w
nich wartosei,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace narazajgce na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
dla kobiet w ciaiy :

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartoscei
dla sfery bezpiecznej.
2) prace przy obsludze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.



