Sobotka 03 styeznia 2017 .

/ARZADZENIE NR 4 /2017
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka
z dnia 5 stycznia 2017 r.
w sprawie konkursu na Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr - 1 im. Janusza Korczaka
w Sobodtce.

Na podstawie art.36a ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty
(Dz. U. 72016 1. poz. 1943. 19541 1985) i § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukac)i
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe]

(Dz.U 72010 r. Nr 60 poz.373 oraz Dz. U. z 2011 r., Nr 254. poz.1525) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicza w poszezegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek
(Dz.U. 22009 r. nr 184, poz. 1436).

zarzadza si¢. co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr - 1 im. Janusza Korczaka w Sobétee. 55 - 050 Sobotka. ul. Swidnicka 20 .

§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka.

§ 3. Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U z 2010 r. Nr 60 poz.373 oraz Dz. U. z 2011 r.. Nr 254. poz.1525).

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko wymienione w § 1. ktorego tres¢ stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia. zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Sobotka, stronic internetowe] www.sobotka.pl oraz
na tablicy ogltoszen Urzedu Miasta i Gminy Sobotka.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem 05 stycznia 2017 r.

Burmistrz Miasta 1 Gminy w Sobotce.



Sobotka 05 stycznia 2017 r.

ZARZADZENIE NR 4 /2017
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka
z dnia 5 stycznia 2017 r.
w sprawie konkursu na Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr - 1 im. Janusza Korczaka
w Sobotce.

Na podstawie art.36a ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2016 1. poz. 1943, 19541 1985)1 § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U 22010 r. Nr 60 poz.373 oraz Dz. U.z 2011 r., Nr 254, poz.1525) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicza w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placéwek
(Dz.U. 22009 r. nr 184, poz. 1436).

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr - 1 im. Janusza Korczaka w Sobotce, 55 - 050 Sobotka, ul. Swidnicka 20 .

§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka.

§ 3. Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowe; okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U z 2010 r. Nr 60 poz.373 oraz Dz. U. z 2011 r., Nr 254, poz.1525).

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko wymienione w § 1, ktorego tre$¢ stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia, zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Sobotka, stronie internetowej www.sobotka.pl oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Sobotka.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 05 stycznia 2017 r.

Burmistrz Miasta i Gminy w Sobotce.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 42017
Burmistrza Miasta 1 Gminy Sobotka.

7 dnia 03 stveznia 2017 1

Burmistrz Miasta i Gminy Sobotka
oglasza konkurs na stanowisko:

DYREKTORA
Szkoly Podstawowej Nr - 1 im. Janusza Korczaka w Sobotce

55 - 050 Sobotka. ul. Swidnicka 20.

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelmia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegélnych typach publicznych szkol
i rodzajach publicznych placéwek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.) tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placowki moze
zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia acznie nast¢pujace
wymagania:

a) ukonczyl studia magisterskic i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczycicla w danej szkole;

b) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalitikacviny z zakresu zarzadzania o$wiata. prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli:

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piccioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

d) uzyskal:

- co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka.

z dnia 05 stycznia 2017 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Sobotka

oglasza konkurs na stanowisko:

DYREKTORA
Szkoty Podstawowej Nr - 1 im. Janusza Korczaka w Sobotce

55 - 050 Sobotka, ul. Swidnicka 20.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkot
i rodzajach publicznych placéwek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.) tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placowki moze
zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

a) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:

- co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub



- pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickicgo - pozytywng oceng pracy W okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej.

e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:

f) nie byl karany kara dyscyplinarng. o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 styeznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379). a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 140 ust. T ustawy 7 dnia 27 lipca
2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.). oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne:

g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe:

h) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie 0 przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego:

i) nic byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168.
7 pOzn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyl studia pierwszego stopnia lub
studia wyZsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spelnia wymagania okreSlone
w pktl ppkt. b) do i) oglowzenia.

3. Do udzialu w konkursie moze przystapi¢ rowniez osoba niebedgca nauczycielem,
ktéra spelnia lacznie wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska Kierownicze w
poszczegolnych typach publicznych szkél i rodzajach publicznych placowek ( Dz. U. Nr
184, poz. 1436 z p6zn. zm.) :

a) posiada obywatelstwo polskie. z tym ze wymog ten nie dotyczy obvwateli panstw
czlonkowskich Unii  Europejskiej. panstw cztonkowskich FEuropejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej:
b) ukonczyta studia magisterskie:

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:



- pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej.

e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

h) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

i) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168,
z poZn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyl studia pierwszego stopnia lub
studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spelnia wymagania okreslone
w pktl ppkt. b) do i) oglowzenia.

3. Do udzialu w konkursie moze przystapi¢ réwniez osoba niebedaca nauczycielem,
ktéra spelnia lacznie wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w
poszczegélnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek ( Dz. U. Nr
184, poz. 1436 z p6zZn. zm.) :

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) ukonczyta studia magisterskie;

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;



d) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych:

e) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub postepowanie dyscyplinarne:
f) spetnia wymagania okreslone w pkt.1 ppkt. b). e). g). 1) oloszenia.

4. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczycicl mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczycicl mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), spelniajacy wymagania okreSlone w
ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

11. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé¢ dokumenty okreslone
w §1 ust.2 pkt.4 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z
poézn. zm.), tj.:

a) uzasadnicnie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki. w szczegdlnosci:

- wykazanie si¢ znajomoscia dotychczasowego funkcjonowania szkoty.

- przedstawienie  wlasnych propozycji i pomystow  na nowatorskie rozwiazania
poprawiajace efektywno$¢ nauczania i wychowania w placowee.

- prezentacja wlasnego modelu kierowania szkola w Swietle zachodzacej reformy
oswiatowej,

- okredlenie metod jakie zastosuje do realizacji zalazonych celow i zamierzonych

rezultatow — podac przyktady.

b) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata:

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajacy w szezegolnoscl informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo.

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego. albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie
bedacej nauczycielem.



d) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

e) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie 0 przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

f) spetnia wymagania okreslone w pkt.1 ppkt. b), €), g), 1) otoszenia.

4. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o§wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okre¢gowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
§wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 188l1), spelniajagcy wymagania okreslone w
ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone
w §1 ust.2 pkt.4 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z
pozn. zm.), tj.:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki, w szczegolnoscei:

- wykazanie si¢ znajomoscig dotychczasowego funkcjonowania szkoty,

- przedstawienie wlasnych propozycji i pomystow na nowatorskie rozwigzania
poprawiajace efektywnos¢ nauczania i wychowania w placowee,

- prezentacja wlasnego modelu kierowania szkola w $wietle zachodzacej reformy
oSwiatowej,

- okreslenie metod jakie zastosuje do realizacji zatazonych celow i zamierzonych
rezultatow — poda¢ przyktady,

b) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo,
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie
bedacej nauczycielem,



o

ginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

=
&

d) ory
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy. O ktorym mowa w pkt 3:

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ 7 oryginalem Kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymagancgo wyksztalcenia. w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
dwiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyijnego z zakresu zarzadzania oswiata:

f) zagwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kicrowniczym (wydane w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z 30 maja 1996 1. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow. zakresu profilaktyczne) opicki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r.. nr 69.

poz. 332,z p6zn. zm.):

g) o$wiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie¢ postepowanic 0 przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne:

h) o$wiadczenic. 7e kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

i) o$wiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem petnicnia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dvscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22013 r. poz. 168 z pOzn. zm.):

i) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku. o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpicczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2013 r. poz.
1388 z pozn. zm.);

k) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z orvginatem kopia karty oceny

pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego:

m) oéwiadczenie. ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 76 ust.
| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1. poz. 191 z pdzn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 1. poz. 372 z pozn. zm.) — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego:

n) o$wiadczenie, ze kandyvdat ma pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych 1 korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem:



d) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3;

e) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym (wydane w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., nr 69,
poz. 332, z pézn. zm.);

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie 0 przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22013 r. poz. 168 z p6zn. zm.);

j) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz.
1388 z p6zn. zm.);

k) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;

1) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — W przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;



0) o$wiadczenie. ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
7z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 992 7
pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

I11. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknictych Kkopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr - 1 im. Janusza Korczaka
w Sobétee * w terminie do poniedzialku 27 stycznia 2017 r. do godziny 15.00 (decyduje
data wphywu do urz¢du) na adres: Urzad Miasta i Gminy w Sobdétce, ul. Rynek 1,
55 - 050 Sobétka ( Biuro Podawcze ).

IV. Informacja o sposobie powiadomicnia kandydatow:

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka. O posiedzeniu Komisji Konkursowej (ocena
formalna i rozmowa kwalifikacyjna) w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora kandydaci zostana poinformowani indywidualnie. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ w: Urzedzie Miasta i Gminy w Sobotce, ul. Rynek 1, 535 - 050 Sobdétka,
tel. 71316 20 43 - 45 lub u Sekretarza Gminy, tel. 713351224, e - mail
sekretarz/@sobotka.pl

Burmistrz Miasta i Gminy
Sobotka




0) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 9927
pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

I11. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr - 1 im. Janusza Korczaka
w Sobétce ” w terminie do poniedzialku 27 stycznia 2017 r. do godziny 15.00 (decyduje
data wplywu do urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy w Sobétce, ul. Rynek 1,
55 - 050 Sobétka ( Biuro Podawcze ).

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow:

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odr¢bnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka. O posiedzeniu Komisji Konkursowej (ocena
formalna i rozmowa kwalifikacyjna) w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora kandydaci zostana poinformowani indywidualnie. Dodatkowe informacje
mozna uzyskaé w: Urzedzie Miasta i Gminy w Soboétce, ul. Rynek 1, 55 - 050 Sobétka,
tel. 71316 20 43 - 45 lub u Sekretarza Gminy, tel. 713351224, e - mail
sekretarz@sobotka.pl

Burmistrz Miasta i Gminy
Sobotka




